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Statut opracowany zostat na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997r., Nr 78, poz. 483, z 2001 r. Nr 28,
poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471, z 2009 r. Nr 114, poz. 946)

2) Konwencja o prawach dziecka z 20 listopadal989 r. (przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.) (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 562)

3) Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 07 wrze$nial991 r. (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703 i Nr
281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i
Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr
80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370 i Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458,
Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1705 oraz z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857 i Nr 148,
poz. 991, Dz. U. z 2015r. poz. 2156, Dz.U. 2016 poz. 35, Dz. U. 2016 poz. 60 - przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o$wiatowe)

4) Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznial982 r. (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218 i Nr 220,
poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56,
poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, 3 stycznia 2014, poz. 7, Dz. U.
2016 poz. 60 - przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe)

5) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z
2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz.
1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz.
1524, z 2008 r. Nr 229, poz. 1539, z 2009 r. Nr 195, poz. 1501 i Nr 216, poz. 1676 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 230 i
Nr 167, poz. 1131, D.U. z 2016r. poz 23, 868, 996, 1579, 2138)

6) Ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 226, poz. 1675, z 2008 r. Nr 195, poz.
1200, z 2009 r. Nr 62, poz. 504, Nr 97, poz. 801 i Nr 226, poz. 1809)

7) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r., Nr
129, poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 220, poz. 1600, Dz.U. 2007r. nr
226 poz. 1675)

7) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe (poz. 59)

8) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (poz. 60)

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. (poz. 649) w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i przedszkoli.

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 roku w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz.U. z 2002 r., Nr 46, poz. 432, z 2003 r. Nr 104, poz. 965 i Nr 141, poz. 1362, z 2004 r. Nr 164, poz.
1716, 2 2005 r. Nr 142, poz. 1191, z 2006 r. Nr 36, poz. 250, Nr 86, poz. 595 i Nr 141, poz. 999, z 2010 r. Nr 2, poz.
4, Nr 186, poz. 1245, z 2016r. poz. 1335)

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego do publicznych przedszkoli, szkét i placowek (Dz. U. 2017r. poz
610).

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. (Dz.U. poz. 843 oraz z 2016r. poz.
1278) w sprawie szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzaminéw w szkotach publicznych

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz.U. 2015 poz. 1270)

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. roku w sprawie ramowych planéw
nauczania w szkotach publicznych.

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegodlnych typach szkoét (Dz. U. z 2017r.poz.356)

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukow szkolnych (Dz.U. z 2017r., poz. 170)

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2015r. poz. 1170, z 2016r. poz 1368)

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. r. w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013r., poz.
532)
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19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 roku w sprawie szczegdtowych
form dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.U. z
2003 r., Nr 26, poz. 226)

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2001 roku w sprawie orzekania o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, oraz szczegoétowych zasad
kierowania do ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz.U. Nr 13, poz. 114; zm. z 2003 r. Nr 23,
poz.192)

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i1 indywidualnego
nauczania dzieci i mlodziezy (Dz.U. Nr 175, poz. 1086)

22) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 roku w sprawie warunkow
prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki (Dz.U. Nr 56, poz.506)
23) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003 r., Nr 6, poz. 69, 2009 r. Nr 139, poz.
1130)

24) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2016 roku w sprawie kryteriow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadania i sposobu powotywania
zespotu oceniajgcego (Dz.U. z 2016r., poz. 2035)

25) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 roku w sprawie warunkéw tworzenia i
organizacji klas sportowych i szkot sportowych oraz szkoét mistrzostwa sportowego (Dz.U. z 2017r. poz. 671)

26) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 2015 roku w sprawie organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz.Urz. MEN, poz. 33)

27) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dopuszczania do uzytku
szkolnego podre¢cznikow (Dz.U. z 2017r. poz. 481)

28) Konkordat miedzy Stolica Apostolska i Rzeczpospolita Polska z dnia 28 lipca 1993 r. (Dz.U. z 1998 r. Nr 51,
poz. 318)

29) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. Nr 36, poz. 155, z 1993 r., Nr 83, poz.
390, 2 1999 r., Nr 67, poz. 753)

30) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i $rodkach $§wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz.U. Nr 67, poz. 756, z 2001 r. Nr 79, poz. 845, z 2002
r. Nr 121, poz. 1037, z 2009 r. Nr 131, poz. 1079)

31) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegdélowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz.U. z 2003r. Nr 5, poz.46)

32) Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. Nr 85, poz. 539, z 1998 r. Nr 106, poz. 668, z 2001 r.,
Nr 129, poz. 1440, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390, z 2006 r. Nr 220, poz. 1600)

33) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. Nr 136, poz. 1116)

34) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkoéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku
nauki (Dz.U. z 2002 r. Nr 3, poz. 28)

35) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 grudnia 1955 r. w sprawie tablic i pieczgci urzgdowych (Dz.U. Nr 47,
poz. 316, z 1970 r. Nr 13, poz. 116, z 1971 r. Nr 13, poz. 128, z 1973 r. Nr 47, poz. 281, z 1974 r. Nr 22, poz. 132, z
1990 r. Nr 73, poz. 436 oraz z 1991 r. Nr 33, poz. 139)

36) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach; Dz.U. 2017 poz. 1643

37) Uchwata Nr XXV1/348/08 Rady Miasta Bydgoszczy z dnia 13 lutego 2008 r. w sprawie zasad korzystania ze
stolowek w szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Bydgoszcz.
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ROZDZIAL 1

Nazwa 1 typ szkoty

§1. 1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawy Wymienione we wstepie;
2) organach — nalezy przez to rozumie¢ organy wymienione w rozdziale I11;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;
4) rodzicach dziecka — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw dziecka;
5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie pomieszczenia, w ktorych prowadzone sa zajecia szkolne oraz
wszelkie tereny przynalezne szkole.

§2. 1. Szkota nosi nazwe Szkota Podstawowa nr 60 z Oddziatami Sportowymi i Mistrzostwa Sportowego im.
Huberta Wagnera

2. Szkota ma swoja siedzibe w Bydgoszczy przy ulicy Glinki 117 oraz przy ulicy Bohateréw Kragujewca 10.

3. Organem prowadzacym szkote¢ jest Miasto Bydgoszcz.

4. Szkota jest osmioletnig szkota podstawows.

5. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach oraz w pismach moze by¢ uzyty skrot nazwy
szkoty.

6. Nauka w Szkole Podstawowej nr 60 odbywa si¢ w jezyku polskim.

7. Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 - edukacja wczesnoszkolna;
2) 1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII Szkoty Podstawowej nr 60.

8. Szkota prowadzi oddziaty I-VIII: ogdlnodostepne oraz klasy o profilu sportowym - ptywanie od klasy | do VIII,
koszykowka dziewczat od klasy IV do VIII oraz klasy mistrzostwa sportowego o profilu pitka siatkowa
chtopcow od klasy IV do VIII i pitka nozna chtopcow od klasy IV do VIII.

9. W klasach I-VI uczniowie uczg si¢ jednego jezyka nowozytnego - jezyka angielskiego, natomiast w klasach VII-
VIII - dwoch jezykow - jezyka angielskiego i jezyka niemieckiego.

10. Obwod szkolny Szkoty Podstawowej nr 60 dla klas ogoélnodostepnych obejmuje ulice:

- Aleksandrowska - pomiedzy ul. Roztogi a ul. Dgbrowa,
- Augustowska,

- Bagienna,

- Bialogardzka,

- Bialostocka,

- Btawatkowa,

- Bohaterow Kragujewca,

- Bp. Michata Kozala,

- Bytowska,

- Czluchowska,

- Dabrowa,

- Xawerego Dunikowskiego,

- Glinki - od nr 58 do konca (strona parzysta),

- Glinki - od nr 79 do nr 145 (strona nieparzysta),

- Gorzowska,

- Jelenia,

- Ketrzynska - pomigdzy ul. Roztogi a ul. Dabrowa,
- Krecia,

- Ks. Jerzego Popietuszki,

- Lomzynska - strona parzysta, nieparzysta do nr 47,
- Magnuszewska - strona parzysta,

- Modrakowa - do nr 50 (strona parzysta i nieparzysta),
- Podmokla,

- Rozlogi - strona nieparzysta,

- Ruczaj,

- Rumiankowa - strona parzysta,

- Rupienica,



Rysia,
Sasankowa,
Torfowa,
Zajecza,
Ztotowska.

11. Obwodem dla klas sportowych i klas mistrzostwa sportowego jest miasto Bydgoszcz.

ROZDZIAL I

Cele 1 zadania szkoty

§3. 1. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania wynikajace z przepisow prawa:

1)

2)

3)

tagodnie wprowadza dziecko w $wiat wiedzy, przygotowuje do wykonywania obowigzkéw szkolnych oraz
wdraza do samorozwoju;

stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiej¢tnosci potrzebnych do rozwigzywania problemoéw z
wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego
myslenia, programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiej¢tnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m. in. do pracy nad tekstem,
wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w réznych postaciach;

przygotowuje ucznia do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z
zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni
cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania relacji z innymi uzytkownikami sieci, opartych na
wzajemnym szacunku;

zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i
potrzeby edukacyjne ucznia;

podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci;

dostosowuje nauczanie dla ucznidow z niepetnosprawnoscia (w tym niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu lekkim) do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢;

przygotowuje do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

zapewnia uczniom poszanowanie ich godnosci osobistej oraz religijnej i §wiatopogladowej;

udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

10) wspomaga wychowawczag i opiekuncza rolg rodziny.
2. W szkole ksztatcenie ogdlne ma na celu:

1)
2)

3)
4
5)
6)

7)
8)
9)

dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznig;
wprowadzenie ucznidw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j i regionalnej;

formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych o0sob;

rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢, przedsi¢biorczosé;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie umiejetnosci, ktore pozwolg w sposodb
dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

10) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego

naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwarte] wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz

odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

13) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejg¢tno$ci przygotowania

wlasnego warsztatu pracy;

14) wprowadzenie ucznidéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenie

w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych tekstow kultury;
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15) rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania;
16) nabywanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w $rodowiskach

wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie
projektami;

17) rozwijanie u ucznidéw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci oraz umozliwianie stosowania w procesie

ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

18) stwarzanie warunkow do indywidualnego kierowania procesem uczenia sig;
19) wspieranie integracji zespotu klasowego, w ktéorym uczniowie, dzieki pracy w grupie, ucza si¢

rozwigzywania problemoéw, aktywnego stuchania, skutecznego komunikowania si¢, a takze wzmacniania
poczucia wiasnej warto$ci;

20) wdrazanie uczniéw do planowania i organizowania pracy, a takze do dokonywania samooceny.
3. Szkota zapewnia w zakresie dydaktyki:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej;
nauczanie poprawnego i swobodnego wypowiadania sig¢, pisania, czytania ze zrozumieniem;

poznawanie wymaganych poje¢;

zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym
etapie ksztalcenia;

dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci;

rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia
Swiata, ludzi i siebie;

poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

10) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.
4. Szkota rozwija W zakresie nabywania umiejetnosci:

1)

2)

sprawnego komunikowania si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach nowozytnych - w jezyku angielskim i
jezyku niemieckim;

sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenia myslenia
matematycznego;

poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z r6znych zrodet;
kreatywnego rozwigzywania problemoéw z roéznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod i
narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowania;

rozwigzywania probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego, oraz kraju.

5. Szkota w zakresie wychowania:

1

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

sprzyja rozwijaniu postaw obywatelskich i spotecznych ucznidéw, wzmacnia poczucie tozsamos$ci
narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych, przygotowuje i zach¢ca do podejmowania
dziatan na rzecz $rodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym upowszechnia wiedz¢ o =zasadach
zrownowazonego rozwoju na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologia;

ksztaltuje postawy prozdrowotne ucznidw, w tym wdraza ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla
zdrowia wilasnego i innych osob, a takze ugruntowuje wiedze z zakresu prawidlowego odzywiania sie,
korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki;

podejmuje dzialania zwigzane z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upami¢tniania postaci
i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, moralnym, estetycznym i duchowym;

umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

wpaja dzieciom uniwersalne zasady etyczne, moralne Europejczyka, otwartego na wartoSci kultury,
wychowanego w duchu poszanowania takich wartos$ci jak: tolerancja, sprawiedliwos$¢, wolno$¢ i
demokracja;

przygotowuje do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania wyborow i hierarchizacji warto$ci;
ksztattuje postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow;

przygotowuje do petnienia okreslonych rol w spoteczenstwie i do zycia we wspolczesnym $wiecie;

10) przekazuje uczniom umiejetnosci i nawyki §wiadomego korzystania z dorobku kultury narodowej oraz

europejskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci poruszania si¢ w bogatym $wiecie ofert
medialnych;



11) utrzymuje tradycje szkolne;
12) przywigzuje szczegdlng wage do kwestii pomocy tym uczniom i ich rodzicom, ktore dotknigte sg trudng

sytuacja materialng, a takze trudnoSciami zwigzanymi z szeroko rozumianym niedostosowaniem
spotecznym oraz uwrazliwia wychowankow na te problemy.

6. Szkota zapewnia w zakresie opieki:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

eliminowanie oraz przeciwdziatanie powstawaniu zjawisk patologicznych oraz zwigzanych z tym
problemow;

stworzenie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniéw i pracownikow szkoty;
udzielanie jak najwigkszej pomocy materialnej i opiekunczej dzieciom bedacym w trudnej sytuacji;
sprawowanie nadzoru nad realizacja obowiazku szkolnego przez uczniow;

utrzymywanie stalej wspotpracy z domem rodzinnym uczniow, przedszkolami i innymi instytucjami
wspierajacymi ucznia;

systematyczne kontrolowanie absencji uczniow;

dazenie do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

eliminowanie wad postawy poprzez zajecia wychowania fizycznego, sport, gimnastyke korekcyjna.

7. Szkota zapewnia w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnoSci: z
niepetnosprawnos$ci; z niedostosowania spolecznego; z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym; ze
szczegblnych uzdolnien; ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig; z zaburzen komunikacji jezykowej; z
choroby przewleklej; z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen edukacyjnych; z
zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami s$rodowiskowymi; z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow, nauczycieli i rodzicow;

wspieranie ucznidéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielanie informacji w tym zakresie;

wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne ucznia.

8. Szkota w zakresie profilaktyki:

1)

9)

ksztaltuje umiejetno$ci porozumiewania si¢ i utrzymywania poprawnych kontaktéw z innymi dzie¢mi,
dorostymi;

ksztaltuje umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych;

uczy zwyczajow, obyczajow, wlasciwych zachowan w $rodowisku rodzinnym, w szkole i wobec obcych;
buduje pozytywny obraz samego siebie, wspiera dziatania rodziny;

wdraza uczniéw do samodzielnosci w dazeniu do dobra indywidualnego i spotecznego;

wyposaza w umiejetnos¢ przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie z trudng sytuacja;
stwarza mozliwosci do doskonalenia sig;

eliminuje akty przemocy w szkole;

uswiadamia uczniom szkodliwosci stosowania srodkoéw uzalezniajacych;

10) przeciwdziata wandalizmowi;
11) zwigksza bezpieczenstwo uczniow w szkole oraz w drodze do i ze szkoty;
12) rozbudza checi zainteresowania si¢ wlasnym rozwojem psychofizycznym;
13) doskonali techniki uczenia sie;
14) doskonali umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem szkolnym;
15) uczy akceptacji siebie.

9. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1)
2)

szkolny zestaw programoéw nauczania,
program wychowawczo-profilaktyczny.

10. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza spdjna catosé i
uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.



Sposodb realizacji zadan szkoty

§4. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona na podstawie obowigzujacej podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole, przedstawiony przez
nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program nauczania.

3. Nauczyciel przedmiotu lub zespdt nauczycieli moze wybraé program nauczania sposrod programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Zaproponowany przez nauczyciela lub zespol nauczycieli program nauczania ogdlnego musi by¢ dostosowany do
potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe
szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

5. Program nauczania zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) tresci zgodnie z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkoéw, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnigé;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

6. Program nauczania ogdélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

7. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow.

8. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika, materiatu edukacyjnego lub ¢wiczeniowego.

§5. 1. Proces wychowawczy i profilaktyczny prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z pedagoga szkolnego i nauczycieli
wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole,
zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow, z uwzglednieniem dojrzatoséci psychofizycznej uczniow.

4. Program przedstawia si¢ kazdego roku Radzie Rodzicow do konca wrzesnia, po wczesniejszym wyrazeniu opinii
przez Rade Pedagogiczna.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej z uwzglgdnieniem tresci
programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiajg je rodzicom na zebraniach.

§6. 1. W szkole realizowany jest Szkolny Program Wspierania Uzdolnien. Program ten ma na celu:
1) odkrywanie, wspieranie i rozwijanie zainteresowan uczniow uzdolnionych;
2) zachgcanie uczniéw do aktywnosci tworczej;
3) promowanie osiggniec i sukcesOw wychowankow;
4) rozwijanie poczucia wlasnej wartosci i pewnosci siebie;
5) propagowanie wsrdd ucznidow postawy poszukujgcej, badawczej i poznawcze;j.
2. Wszyscy pracownicy Szkoly Podstawowej nr 60 w Bydgoszczy majg obowigzek wspieraé rozwdj ucznidéw, ich
tworcze postawy 1 dazy¢ do wspolnego sukcesu, jakim jest wszechstronny rozwoj wychowankow.
3. Program przedstawia si¢ Radzie Rodzicow.
4. Udzial uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych wynikajacych ze Szkolnego Programu Wspierania Uzdolnien odbywa
si¢ za zgoda rodzicow, opiekundow prawnych.

Bezpieczenstwo, zasady promocji i ochrony zycia

§7. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniéw, rodzicow) w
zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;



2) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi

bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznanie z nimi nauczycieli i uczniow;
5) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
6) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych;
7) przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacji budynku;
8) nadzor nad funkcjonowaniem monitoringu szkolnego;
9) organizowanie szkolen z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

szkole w dzialaniach na rzecz

bezpieczenstwa 1 naruszania

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w rozporzadzeniu MENiS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach. Do zadan nauczycieli i innych
pracownikow szkoty majacych na celu zachowanie bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote

naleza:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

2) petnienie dyzurow nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych na poszczegdlnych kondygnacjach
wedtug sporzadzonego planu (przy sali gimnastycznej i na basenie dyzur petnig nauczyciele wychowania
fizycznego);

3) w momencie pojawienia si¢ stanu zagrozenia przerwanie zaje¢ 1 wyprowadzenie powierzonych swojej
opiece uczniow w bezpieczne miejsce;

4) dostosowanie stopnia trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej sprawnosci fizycznej ucznia podczas
zaje¢ wychowania fizycznego;

5) prowadzenie zaj¢¢ wychowania fizycznego z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacym po uprzednim zapoznaniu uczniéw z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach;

6) sprawdzanie przez nauczyciela stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego oraz informowanie
ucznidow o zasadach ich bezpiecznego uzytkowania;

7) petnienie dyzuru ratowniczego przez ratownikow w czasie zaje¢ odbywajacych si¢ na basenie;

8) zapoznawanie ucznidw z charakterem substancji i preparatow niebezpiecznych jesli sa one uzywane w
czasie zajec;

9) zaznajamianie uczniéw z zasadami i metodami pracy z urzadzeniami technicznymi i sprawdzanie stanu
technicznego tych urzadzen przed rozpoczgciem zajec;

10) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach pod nieobecnosé
w nich 0so6b, ktérym szkota zapewnia opieke;

11) organizujac wycieczki klasowe nauczyciele sporzadzaja karte wycieczki, regulamin wycieczki oraz
program wycieczki, w ktorych obligatoryjnie umieszczaja informacje dotyczace zasad bezpieczenstwa w
czasie trwania wycieczKi i zapoznajg z nimi jej uczestnikow;

12) informowanie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych nieprawidtowo$ciach mogacych mie¢ wptyw
na bezpieczenstwo uczniow;

13) zapewnienie opieki poszkodowanym w wypadkach oraz sprowadzenie fachowej pomocy medycznej;

14) sprawowanie statego monitoringu drzwi wejsciowych do budynku szkoty i przez system kamer terenu

przylegtego do szkoty.
4. Szkota zapewnia uczniom opieke medyczna:
- pielggniarki szkolnej w pelnym wymiarze godzin;
- lekarza - w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci przychodni;
- stomatologa — trzy dni w tygodniu.
5. Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy szkoty.

Formy opieki i pomocy uczniom

§8. 1. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego w szkole podstawowej dzieciom od 7 roku zycia, a takze
6 roku zycia, o ile dziecko bylo obj¢te wychowaniem przedszkolnym w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki

w szkole.
2. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoly jest nastepujacy:
1) sprawuje opick¢ nad uczniami przebywajgcymi w  szkole

podczas

zajec

obowigzkowych,
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2)
3)

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

sprawuje opieke nad uczniami podczas zajg¢ organizowanych poza terenem szkoty;

organizuje dyzury nauczycielskie w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych na poszczegdlnych kondygnacjach
wedlug sporzadzonego planu (przy sali gimnastycznej oraz na basenie dyzury pelnia nauczyciele
wychowania fizycznego).

3. Szkota organizuje indywidualng opieke nad niektéorymi uczniami poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych dla uczniow klas I - Il szkoly podstawowej

majacych trudno$ci dydaktyczne, a dla uczniow klas IV — VIII szkoty podstawowej w miare mozliwosci

zaje¢¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych z jezyka polskiego i matematyki;

prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla uczniéw klas 1 - 3 majacych wady

postawy (grupa 5 — 10 uczniéw), prowadzenie zaje¢ pozalekeyjnych sportu i rekreacji fizycznej;

objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia przy zachowaniu nastgpujacych procedur:

a) rodzice sktadajg wniosek do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

b) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna - wydaje opinie o potrzebie objecia ucznia
zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia;

€) na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii poradni, tygodniowy
wymiar godzin realizowanych indywidualnie z uczniem;

d) nauczyciele realizujg z uczniem podstawe programows i podejmujg dziatania ukierunkowane na
poprawg funkcjonowania ucznia;

zapewnienie bezplatnych obiadow najbardziej potrzebujacym, ptatnych z funduszy MOPS, Rady

Rodzicow, Rad Osiedli Glinki — Rupienica i Wyzyny, zarejestrowanych fundacji oraz osoby prywatne;

wniosek o przyznanie pomocy mozna sktada¢ do dyrekcji, pedagoga szkolnego lub wychowawcy klasy,

przyznawanie zapomog pieni¢znych i rzeczowych ptatnych z dostepnych $rodkow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz pomocy pedagogicznej i psychologicznej a takze zajec

swietlicowych,

organizowanie zaje¢¢ opiekunczych w swietlicy szkolne;.

4. Szkota udziela uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznaniu i zaspokojeniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz rozpoznaniu czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie uczniow w placéwce:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;

8) z choroby przewleklej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
7. W szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele uczacy ucznia, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec,
2) specjalisci:

a. pedagog,

b. logopeda,

Cc. nauczyciel, ktorego dyrektor szkoty wyznaczyt do petienia obowigzkow doradcy
zawodowego,

d. pielegniarka.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia;

3) nauczyciela uczacego ucznia;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
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kuratora sadowego;
terapeuty pedagogicznego;
pielegniarki;

asystenta rodzinnego;
pracownika socjalnego;

10) dyrektora szkoty;
11) asystenta nauczyciela;
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i

milodziezy.

9. Formy udzielania pomocy:

1

2)

3)
4)

zajgcia rozwijajace uzdolnienia — dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy, w grupie do 8 ucznidéw;
zajecia dydaktyczno-wyrownawcze — dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczego6lnosci w
spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,
w grupie do 8 uczniow;
zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢;
zajecia specjalistyczne:
a) korekcyjno-kompensacyjne— dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w
tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, w grupie do 5 uczniow,
b) logopedyczne — dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych, w grupie do 3 uczniow,
C) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne — dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, w grupie do 10 uczniow,
d) zajgcia o charakterze terapeutycznym.
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowej, ktorych celem jest wspomaganie ucznia w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych;
porady i konsultacje — dla uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli,
warsztaty i szkolenia;
biezaca praca z uczniem;
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

10. Dziatania pedagogiczne prowadzone przez nauczycieli i specjalistow w zakresie indywidualnej diagnozy
srodowiska uczniow obejmuja:

1)

2)
3)
4)

5)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci, barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w §rodowisku;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji i potencjalu podnoszacych
efektywnos$¢ uczenia si¢ i poprawe funkcjonowania;

wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w zakresie oceny
funkcjonowania ucznia, oceny barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie i
udziat w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania, oraz
planowania dalszych dziatan.

11. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1

2)

3)

Osobg odpowiedzialng za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wychowawca
klasy;

Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli, wychowawcow, specjalistow o
potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z
uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspdlpracy z nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcow, specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

Wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu
sposobow i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
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4) Osoby udzielajace pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

5) Woychowawca planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
ustala forme¢ tej pomocy i okres, uwzgledniajac wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
wspodtpracujac z rodzicami ucznia;

6) Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

7) Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowawca, w oparciu 0
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa, opracowuje IPET (Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny), ktory zawiera:

a) rodzaje zaje¢c, ktore sg realizowane z uczniem indywidualnie, w oparciu o jego indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
- wynik wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
- dziatania wspierajace rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia,
b) zakres wspotdzialania z innymi instytucjami (poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym
poradnig specjalistyczna, placowka doskonalenia zawodowego nauczycieli i innymi
organizacjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy).
12. Szkota udziela pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw na zasadach i warunkach okreslonych
w uchwale Rady Miasta Bydgoszczy.

§9. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota dla zapewnienia prawidtowego rozwoju uczniow
wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opieckunom) w oparciu o obowiazujace w
tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom (prawnym opiekunom) na podstawie
indywidualnych ustalen i oczekiwan os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali konieczno$é
udzielenia wsparcia lub wychowawcy klas, pedagog szkolny, dyrektor szkoty i inni nauczyciele do ktorych
uczen, rodzic (prawny opiekun) zwrdcit si¢ o pomoc.

4. Dla uczniéw posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor szkoty w porozumieniu z

organem prowadzagcym szkole organizuje indywidualne nauczania w sposob zapewniajacy wykonanie

okreslonych w orzeczeniu zalecen.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

6. Zajgcia indywidualnego nauczania moga by¢ organizowane indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu w szkole,
w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do dziecka, ktorego stan zdrowia na to pozwala.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe =zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania obowigzujacego w szkole
podstawowej, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw miejsca, w ktorym organizowane sg zajecia
indywidualnego nauczania.

9. Zajecia indywidualnego nauczania s dokumentowane zgodnie =z przepisami w sprawie prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania.

10. W szkole tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem
wynosi 8 godzin.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniow szkoty podstawowej realizuje si¢
W ciagu co najmniej 3 dni.

12. Uczniom szkoty objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor, w miare
posiadanych mozliwos$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje
rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoly, w szczegdlno$ci umozliwia udziat w zajeciach pozalekcyjnych,
uroczystosciach i imprezach szkolnych.

13. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

1) Forma pomocy dla uczniéw, ktérzy moga uczgszczaé do szkoly lecz ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegélnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowaé wszystkich zajecé
wspolnie z grupa i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

o
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edukacyjnych.
2) Obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne ucznia, ktore realizowane sa:
- wspolnie z oddzialem oraz,
- indywidualnie z poszczegdlnymi nauczycielami.
3) Zindywidualizowang $ciezka ksztatcenia objeci sa uczniowie posiadajacy opini¢ wydang przez publiczng
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna,
4) Dostosowanie organizacji i procesu nauczania odbywa si¢ na postawie opinii, ktora powinna zawierac:
- zakres w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach z grupa,
- okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy niz rok szkolny,
- dzialania jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu szkoly.

Wspétpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami)

§10. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdzialaja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2.

3.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram spotkan z
rodzicami w danym roku szkolnym.
Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, nauczyciele przedmiotdw nauczania wspoéldziataja z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
uczniow.
Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkotg oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy
w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).
Szkota organizuje:
1) obowiazkowe zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) — prowadzone gtéwnie przez wychowawcow
klas;
2) spotkania rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniéw z nauczycielami tzw. ,,drzwi otwarte”.

. Formy wspoéldziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw (prawnych opiekunéw) do:

1) znajomosci celow, zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych szkoty;

2) znajomosci statutu szkoty, w tym zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

3) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w okreslonej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat frekwencji, zachowania, postepdéw i trudnosci w nauce swego
dziecka;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty;

7) udziatu w zyciu szkolnym uczniow;

8) znajomosci koncepcji pracy szkoty i planu pracy szkoty.

7. Obowiazki rodzicow (prawnych opiekunow):

8.

9.

1) systematyczny kontakt z wychowawca klasy oraz nauczycielami przedmiotu z wykorzystaniem dostepnych
zrédel komunikacji;
2) uczestniczenie w obowigzkowych zebraniach z rodzicami organizowanych przez szkofe,
3) udzial w ,,drzwiach otwartych”;
4) systematyczna kontrola frekwencji i postepow w nauce swojego dziecka;
5) wspotpraca w sytuacjach wymagajacych interwencji;
6) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
7) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.
Szkota zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom) oraz uczniom mozliwos¢ statej kontroli frekwencji oraz
postgpow w nauce droga elektroniczna.
W Szkole Podstawowej nr 60 w Bydgoszczy ogoét rodzicow reprezentuje Rada Rodzicow zgodnie z
kompetencjami okre§lonymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL 111

Organy szkoty

§11. 1. Organami Szkoly Podstawowej nr 60 sa:
1) dyrektor;
2) wicedyrektorzy;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzico;
5) samorzad uczniowski.

Dyrektor szkoty

§12. 1. Dyrektora szkoty w wyniku przeprowadzonego konkursu (lub powierzenia funkcji) powotuje Prezydent
Miasta Bydgoszczy na zasadach okre$lonych w art. 63 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. z dnia 11 stycznia 2017r. poz. 59).

2. Do obowigzkéw dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwatl rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego podjetych w
ramach ich kompetenciji;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

9) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) wspolpraca z pielggniarka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad dzie¢mi i miodzieza, udostepnianie podstawowych danych osobowych ucznia (imie,
nazwisko, PESEL) w celu wtasciwej realizacji tej opieki;

11) mierzenie jakoSci pracy szkoty;

12) dbatos¢ o wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki szkoty
podstawowej, w oparciu o przepisy szczegdtowe;

13) do 30 wrzeénia kazdego roku, informowanie nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

14) coroczne ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych i materialow éwiczeniowych,
ktore beda obowiazywaé w danym roku szkolnym;

15) wykonywanie czynnos$ci zwiazanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzanych
z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami;

16) okreslenie szczegdétowych warunkow korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych;

17) inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jako kierownik zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawa;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych wszystkim pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskiem po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i
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4.
5.
6.
7.

8.
9.

innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
4) realizowania zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz
samorzadem uczniowskim.
Dyrektor szkoty, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, powoluje wicedyrektorow, dla ktorych opracowuje
zakres czynnosci.
W przypadku nicobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go wicedyrektor.
Dyrektor szkoly przydziela nauczycielowi rozpoczynajacemu prace (stazysta) nauczyciela — opiekuna stazu
(nauczyciel mianowany lub dyplomowany), ktéry sprawuje opieke nad nauczycielem i pomaga mu w realizacji
jego planu rozwoju.
Dyrektor szkoty opracowuje takze zakresy czynno$ci dla innych pracownikow.
Dyrektor szkoty w celu zapewnienia wlasciwego przeplywu informacji powotuje po konsultacjach z rada
pedagogiczng lideréw przedmiotowych, ktérzy wchodza w sktad Prezydium Rady Pedagogiczne;.

Wicedyrektorzy

§13. 1. Zakres obowigzkow wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 60 w Bydgoszczy:

1) organizacja i kontrola codziennej pracy szkoty, dyscyplinowanie pracy nauczycieli, organizowanie zastepstw,
sprawdzanie dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen;

2) czuwanie nad pracg wychowawcza w klasach I-VIII;

3) sprawowanie nadzoru nad pracg samorzadu uczniowskiego;

4) kontrola pracy zaje¢ pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych;

5) uktadanie oraz koordynowanie planu lekcji uczniéw i nauczycieli oraz planu dyzuréw nauczycielskich;

6) prowadzenie badan wynikéw nauczania wedtug harmonogramu;

7) ocenianie pracy nauczycieli;

8) organizowanie przegladu efektow pracy kot zainteresowan na terenie szkoty;

9) organizowanie i kontrolowanie imprez poza terenem szkoty (wycieczki, wyjscia do kina itp.);

10) programowanie, sprawowanie nadzoru oraz kontrolowanie realizacji planu pracy dydaktycznej i
wychowawczo-opiekunczej;

11) czuwanie nad czystoscia i estetyka obejscia szkoty oraz sal lekcyjnych;

12) wspolpraca z liderami powotanych zespotow.

Rada Pedagogiczna

§14. 1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

2.

w

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku

z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzgcego szkote lub na wniosek co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich

jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski

wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzenie plandow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow, w tym:
a) zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach;
b) zgody na egzaminy poprawkowe z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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c) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

d) w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggnie¢ ucznia lub stanem zdrowia
ucznia edukacji wczesnoszkolnej rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow (opickunow prawnych) lub
na wniosek rodzicow.

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich przez radg
rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow z nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

6) zatwierdzanie wewnetrznych regulaminéw;

7) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego szkot¢ o odwotanie z funkcji dyrektora
lub wicedyrektora;

8) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do klasy rownolegle;j;

9) ustalanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;

10) uchwalanie (po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow) szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5) termindéw dodatkowych dni wolnych w danym roku szkolnym od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7. Jesli uchwata podjeta przez radg pedagogiczng jest niezgodna z obowigzujacym przepisem, dyrektor szkoly
wstrzymuje jej wykonanie powiadamiajac niezwlocznie (po jej podjeciu) organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia radzie
rodzicow.

9. Kompetencje stanowiace rada pedagogiczna realizuje poprzez podejmowanie uchwal zwykla wickszoscia glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej czlonkow.

10. Zebrania rady pedagogicznej protokotowane sg w formie elektronicznej i wydruku komputerowym na zasadach
okreslonych w regulaminie Rady Pedagogicznej

11. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) i innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow

§15. 1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
1) Do Rady RodzicoOw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych, w tajnych wyborach na
zebraniu rodzicéw uczniow danego oddziatu;
2) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym. W wyborach jednego
ucznia reprezentuje jeden rodzic.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, oraz przedstawicieli rad oddzialowych do Rady
Rodzicow szkoly.
3. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
4. Do kompetencji Rady nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w
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uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydawania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktorym
mowa w ustepie 2.

7. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, sa przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do
zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku uprawnione sa
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Prezydium Rady Rodzicow.

8. Szkota dba o dobrg wspodtprace z rodzicami poprzez:

1) edukacj¢ rodzicow (zajecia otwarte i warsztaty),
2) dziatania wspierajace rodzicow:
- indywidualne konsultacje,
- odwiedziny w domu ucznia przez wychowawce klasy i pedagoga szkolnego;
- udziat rodzicow w posiedzeniach klasowych zespolow wychowawczych;
3) przekazywanie informacji na zebraniach klasowych, ,,Drzwiach Otwartych”, gazetkach szkolnych, na
zebraniach Rady Rodzicow, na stronie internetowej a takze w dzienniku elektronicznym.

Samorzad Uczniowski

§16. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski .
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okres$la regulamin uchwalony przez ogoét ucznidow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu

Warunki wspoétdziatania organdéw oraz sposdb rozwigzywania sporow miedzy nimi

§17. 1. Opracowane kompetencje w/w organdéw szkoty odpowiadajg nastepujacym zasadom wspodtdziatania:
1) zapewniajg kazdemu z nich swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji;
2) umozliwiaja rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewniaja biezaca wymiang informacji pomiedzy nimi o podejmowanych, planowanych dziataniach lub
decyzjach.
2. Przeptyw informacji migdzy organami szkoty jest zapewniony poprzez:
1) uczestnictwo dyrektora lub wicedyrektora w posiedzeniach prezydium rady rodzicow i zebraniach
sprawozdawczo-wyborczych;
2) udziat dyrektora lub wicedyrektora w spotkaniach samorzadu uczniowskiego;
3) sprawozdania z realizacji planu pracy szkoty i informowanie o biezacych  sprawach podczas
cotygodniowych spotkan z wicedyrektorami i w miare potrzeb z przedstawicielami rady pedagogicznej;
4) udzial przedstawicieli rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego w posiedzeniach rad pedagogicznych,
podczas ktérych rada pedagogiczna jest zobowigzana zasiegnaé opinii rodzicow i ucznidéw;
5) sporzadzenie pisemnego planu realizacji pracy szkoly i informowanie o biezgcych sprawach podczas
comiesiecznych spotkan z zespotem doradczym powotanym przez dyrektora.
3. Regulaminy organéw i roczne plany pracy organdéw zatwierdza zebranie plenarne organu. Dyrektor bada zgodnosc¢
regulaminu i rocznego planu z obowiazujacymi przepisami i statutem szkoty.
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4. Organy szkoty podejmuja decyzje w formie uchwat. Sposob zglaszania uchwaty oraz tryb jej uchwalania okresla
regulamin organu.

5. Organy szkoly maja prawo zada¢ od dyrektora wyjasnien w sprawach podejmowanych przez niego decyzji.
Dyrektor jest zobowiazany udzieli¢ wyjasnien w terminie 7 dni od ztoZenia wniosku o wyjasnienie.

6. Organy szkoly maja prawo zadac¢ udostepnienia dokumentacji szkolnej w zakresie niezbednym do prawidlowe;j
pracy organu. Dyrektor jest zobowigzany do udostgpnienia zadanych dokumentéw w terminie 3 dni od zloZenia
wniosku o ile nie stanowi to naruszenia tajemnicy panstwowej lub stuzbowe;.

7. W przypadku niezastosowania si¢ do ustalen zawartych w ust. 5. i 6. przysluguje odwotanie do organu
nadzorujacego szkole.

8. Dyrektor ma prawo zawiesi¢ uchwate organu jezeli:

1) uchwata jest sprzeczna z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) uchwata w warunkach szkoty jest niewykonalna;

3) uchwata zawiera uchybienia formalne;

4) podczas podejmowania uchwaty miaty miejsce uchybienia proceduralne;

5) uchwata jest sprzeczna z interesem szkoty lub interesem innych organoéw dziatajacych w szkole.

9. Zawieszajac uchwalg dyrektor zobowigzany jest poda¢ na pismie przyczyny jej zawieszenia i niezwlocznie
powiadomi¢ organ prowadzacy szkolg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Organowi, ktorego uchwata zostata przez dyrektora zawieszona, przystuguje prawo odwotania w terminie 5 dni
od chwili otrzymania uzasadnienia o zawieszeniu uchwaty do organu prowadzacego szkotg.

11. Sposéb rozwiazywania sporéw miedzy organami szkoly:

1) w przypadku wystapienia sporéw miedzy organami szkoty, strony konfliktu zawiadamiaja dyrektora
szkoty na pi$mie;

2) dyrektor szkoty organizuje spotkanie zainteresowanych stron w celu doprowadzenia do wzajemnego
kompromisu;

3) ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty w terminie 7 dni od daty spotkania zainteresowanych
organow.

12. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w
szczegblnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

13. Podjgcie dziatalnoéci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorej mowa w pkt.12 wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoty

§18. 1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a konczg w
najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.

2. Zimowa przerwa §wiateczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do dnia 31
grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

3. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego, z zastrzezeniem; terminy
rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych w szkotach na obszarze wojewddztwa oglasza - po zasiggnigciu opinii
wojewody i kuratora o$wiaty - minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, nie po6zniej niz do konca
czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym bedg trwaty ferie zimowe.

4. Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy §wigta i konczy w najblizszy wtorek po
$wigtach.

5. Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sa realizowane przez pi¢¢ dni w tygodniu.

7. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, biorac
pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly ustala na dany rok szkolny dodatkowe dni
wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni. Dodatkowe dni wolne, o ktorych mowa
wyzej ustala si¢ w dniu:

1) egzaminu 6smoklasisty (od roku szkolnego 2018/2019)
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2) egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w gimnazjum (dotyczy roku szkolnego 2017/2018
oraz 2018/2019)

3) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonymi w przepisach 0
stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwiazkéw wyznaniowych,

4) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

8. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opickunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 7

9. W dniach dodatkowo wolnych od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt. 7., szkola
organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.

10. Podczas zebran rodzicow oraz "drzwi otwartych" wszystkie dzieci, ktore towarzysza rodzicom badz
samodzielnie wejda do szkoly, obowigzkowo przebywaja w $wietlicy pod opieka nauczyciela. W tym czasie
wszelkie zajecia dydaktyczno-wychowawcze oraz sportowe planowane w szkole sg zawieszone. W wyjatkowych
przypadkach moga si¢ one odbywac¢ za zgoda dyrektora szkoty.

Warunki 1 tryb organizacji zespotéw nauczycieli do realizacji zadan szkoty

§19. 1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe w zaleznos$ci od potrzeb szkoty wynikajacych z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub
innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje szkota.

2. Dyrektor szkoty tworzy zespoly na czas okre$lony lub nieokreslony.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly na wniosek zespotu. Dyrektor szkoty na
wniosek przewodniczacego zespotu, moze powota¢ do realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych
nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty oraz osoby niebgdace pracownikami szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu odbywa
si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

5. W Szkole Podstawowej nr 60 tworzy si¢ nastgpujace zespoly nauczycielskie na czas nieokreslony:

1) edukacji wczesnoszkolnej

2) humanistyczny,

3) matematyczno — przyrodniczy,

4) jezykow obcych,

5) wychowania fizycznego - ptywanie,

6) wychowania fizycznego - gry zespotowe,
7) opiekunczo-wychowawczy,

8) d/s ewaluacji.

§20. 1. Do zadan zespolow nauczycielskich naleza:

1) opracowanie rocznych planoéw pracy zespotu;

2) ustalenie szkolnego zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie;

3) organizowanie wspolpracy w zakresie uzgodnienia sposobOéw realizacji programOéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania pokrewnych przedmiotow;

4) dokonanie wyboru podrecznika spo$rod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz
utworzenie listy zestawow podrecznikow i ¢wiczen;

5) opracowanie zasad przedmiotowego oceniania uczniow;

6) opracowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego;

7) analizowanie biezgcych wynikow nauczania;

8) wdrazanie wnioskow z analiz;

9) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego: dzielenie si¢ wiedzg i umiejetno$ciami z
innymi nauczycielami, prowadzenie i obserwacja lekcji kolezenskich;

10) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni dydaktycznych oraz pozyskiwaniu, uzupelnianiu i
unowoczesnianiu pomocy dydaktycznych;

11) opiniowanie na wniosek dyrektora szkoty programu nauczania ogélnego w zakresie zgodnosci programu
nauczania ogolnego z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb i
mozliwos$ci uczniow, dla ktérych program jest przeznaczony;

12) ustalenie zakresu, w ktorym uczeh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi ha
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegodlne
uzdolnienia;
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13) okre$lenie zalecanych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ takze z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

14)  inne zadania zmierzajace do podniesienia jako$ci pracy szkoty.

2. Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogblnego na dany etap edukacyjny.

. Programy nauczania moga obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych dla
danych zaj¢¢ edukacyjnych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

. Programy nauczania powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych sg przeznaczone.

. Dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programy nauczania.

6. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowia zestaw programéw nauczania. Dyrektor szkoly jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoOw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podr¢cznika lub materiatow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych.

8. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoly podstawowej oraz zespdt nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V-VIII szkoty podstawowe] przedstawiaja
dyrektorowi propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i
spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z jezyka angielskiego lub materiatu edukacyjnego dla
uczniéw danej klasy;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych dla uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

9 Zespoly nauczycieli moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wigcej niz jednego podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych - w przypadku Klas IV-VI1I szkoty podstawowe;.

10. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz przy braku porozumienia w zespole
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, ustala:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez caty etap edukacyjny;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.

11. Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materialtow edukacyjnych oraz zmiany materialow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub
materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehic¢ zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiatow ¢wiczeniowych.

12. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku szkolnym.

13. Szkota nie korzysta z ofert, gdzie obiecywane sa lub udzielane szkole lub nauczycielom jakiekolwiek korzysci w
sposob posredni lub bezposredni w zamian za dokonanie wyboru okreslonych podrecznikéw, materiatlow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych.

14.  Szkota nie korzysta z ofert sprzedazy podre¢cznika wylacznie z innym podrecznikiem lub dodatkowymi
materiatami dydaktycznymi przeznaczonymi dla ucznia.

w
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Organizacja oddziatow

§21. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

3. W celu zapewnienia ciagloéci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym
oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

4. Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli §rednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatow bytaby
nizsza niz 20 osob.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I-111 nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
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6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydaktycznych do oddziatu klasy
I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu
rady oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbe¢ okreslong w ust. 5.

7. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 5, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale
ponad liczb¢ okre$long w ust. 5 na wniosek rady oddziatowej rodzicow oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o
2 ucznidw.

8. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 7 w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

9. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 7, moze funkcjonowaé ze zwickszong liczba
uczniéw w ciagu calego etapu edukacyjnego.

10. W oddziatach sportowych dopuszcza si¢ co najmniej 20 osobowe stany uczniéw W pierwszym roku szkolenia.

11. W oddziatach mistrzostwa sportowego liczba uczniow uzalezniona jest od mozliwos$ci zebrania uczniéw o

zblizonym poziomie sportowym.

§22. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej dwdjce nauczycieli
uczacych w danym oddziale, zwanych w dalszej czeSci ,,wychowawcami”, z ktorych jeden pehni te funkcje
spotecznie.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi swoj oddziat przez
caty cykl edukacji wczesnoszkolnej i wspotpracuje z nowym wychowawca w drugim etapie ksztatcenia w
klasach IV - VIII.

3. Wychowawstwo w klasach pierwszych powierza si¢ nauczycielom, ktorzy mieli wychowawstwo w Klasach
trzecich, a w klasie 1V szkoty podstawowej zgodnie z decyzjg Dyrektora szkoty .

4. Funkcje¢ wychowawcy nauczyciel obejmuje z poczatkiem nowego roku szkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo odmowié przyjecia funkcji wychowawcy lub z niej zrezygnowac tylko z powodu waznych i
uzasadnionych przypadkow (zdrowotne, losowe) kierujac uzasadnienie do Dyrektora szkoty w formie pisemne;.

6. W przypadku dlugiej niecobecnosci (powyzej jednego miesigca) nauczyciela — wychowawcy Dyrektor szkoty
przydziela t¢ funkcje nauczycielowi pelniacemu wychowawstwo spotecznie.

7. Rodzice maja mozliwo$¢ wptywu na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy badz powierzyt
zadania wychowawcy klasy, gdy ten w razacy sposéb narusza zasady etyczne zawodu. Tryb postepowania w tym
przypadku jest nastepujacy:

1) wniesienie do dyrektora szkoty umotywowanego wniosku dotyczacego zmian wychowawcy przez rodzicow
uczniow danej klasy, podpisany zdecydowana wigkszoscia glosow (3/4),

2) decyzje o ewentualnej zmianie wychowawcy klasy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego i zwigzkoéw zawodowych
podmiotu prawnego jakim jest dana szkota,

3) od niniejszej decyzji nie przystuguje prawo odwotania zadnej ze stron.

Organizacja oddzialow sportowych i mistrzostwa sportowego

§23. 1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe o rozszerzonym ukierunkowanym programie wychowania fizycznego -
ptywanie dziewczat i chlopcow oraz koszykowka dziewczat, a takze oddziaty mistrzostwa sportowego o
rozszerzonym ukierunkowanym programie wychowania fizycznego - pitka siatkowa chtopcow oraz pitka nozna
chlopcow.

2. Cykl ksztatcenia w oddziatach sportowych obejmuje klasy 1-VIII szkoty podstawowej (ptywanie) oraz IV-VIII
szkoty podstawowej (koszykowka dziewczat) natomiast w oddziatach mistrzostwa sportowego obejmuje klasy
IV-VIII szkoly podstawowej (pitka siatkowa chtopcow, pitka nozna chlopcow).

3. Uczniowie uczgszczajacy do oddzialow sportowych oraz oddziatdéw mistrzostwa sportowego biora udziat we
wspotzawodnictwie sportowym.

4. Patronat organizacyjno — szkoleniowy nad uczniami oddzialow sportowych oraz oddzialow mistrzostwa
sportowego sprawuja kluby sportowe posiadajace podpisang stosowng umowe z organem prowadzacym szkote.
Patronat klubow sportowych nad oddziatami sportowymi i oddziatami mistrzostwa sportowego dotyczy w
szczegblnosci: wzajemnego udostgpniania obiektéw 1 urzadzen sportowych, tworzenia warunkow do
uczestnictwa ucznidéw w zawodach krajowych i migdzynarodowych, korzystania z opieki medycznej i odnowy
biologicznej, prowadzenia stosownych badan diagnostycznych.
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5. Zadaniem oddzialu sportowego i oddzialu mistrzostwa sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych
warunkow, umozliwiajagcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci
przez:

1) dostosowanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych do rozktadu zaje¢ sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci, objetych programem
nauczania, na zajeciach dydaktycznych,

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym w zawodach
ogolnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na
warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

4) organizowania obozdéw sportowych w czasie ferii zimowych i letnich z dostosowaniem ich terminéw do
termindw zawodoéw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe..

6. W oddziatach sportowych (ptywanie i koszykowka dziewczat) oraz oddziatach mistrzostwa sportowego (pitka
siatkowa chtopcow i pitka nozna chtopcéw) w ramach zaje¢ sportowych realizowane jest szkolenie sportowe na
podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej.

7. Programy szkolenia sportowego opracowuja polskie zwigzki sportowe.

8. W szkole oddzialy sportowe realizujg program szkolenia sportowego réwnolegle z programem ksztatcenia
ogoblnego.

9. W oddziatach sportowych i oddziatach mistrzostwa sportowego realizuje si¢ nastepujace etapy szkolenia
sportowego:

1) ukierunkowany — majacy na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do
szkolenia w okreslonym sporcie;
2) specjalistyczny.
10. Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zajeé sportowych wynosi:
1) w oddziatach sportowych — co najmniej 10 godzin;
2) w oddziatach mistrzostwa sportowego — 0 hajmniej 16 godzin.

11. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢é sportowych w oddziatach, o ktéorych mowa w pkt. 10, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg, na podstawie programu szkolenia, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

12. W ramach ustalonego zgodnie z pkt. 10 obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zajec¢ sportowych sa
realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla
danego typu szkoty, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

13. W przypadkach uzasadnionych wzglgdami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu lub zréznicowanym
poziomem sportowym uczniéw w czasie zaj¢é sportowych oddzial moze by¢, za zgoda organu prowadzacego
szkote, dzielony na grupy ¢wiczebne.

14. Liczba uczniéw w grupie ¢wiczebnej oddziatu sportowego wynosi co najmniej 10. Za zgodg organu
prowadzacego szkote liczba uczniow w grupie ¢wiczebnej moze by¢ mniejsza.

15. Liczba uczniéow w grupie ¢wiczebnej w oddziale mistrzostwa sportowego jest uzalezniona od mozliwosci
realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia przez uczniéow o zblizonym poziomie sportowym.

16. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biora udzialu w zajeciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia
dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

17. W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, uzasadniajacej
brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen przechodzi od nowego roku
szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego dziatajacego na zasadach ogélnych.

18. Szkota organizuje opieke nauczycieli nad uczniami klas sportowych podczas przejscia po zakonczeniu zajgé
sportowych, realizowanych w klubie sportowym, do szkoty na zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub ze szkoty,
po zakonczonych zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, do klubu sportowego na zajecia sportowe.

19. Uczniom oddzialow sportowych i oddzialow mistrzostwa sportowego uczgcym sie poza miejscem statego
zamieszkania zapewnia si¢ w okresie pobierania nauki zakwaterowanie w internacie lub bursie oraz catodzienne
wyzywienie w petni pokrywajace ubytki energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom uczacym
si¢ w miejscu zamieszkania — jeden pelnowartosciowy positek dziennie.
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Organizacja zaje¢¢ dydaktycznych i wychowawczych

§24. 1. Organizacj¢ statych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
2. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-111 okresla ogdlny podzial czasu na poszczegolne zaj¢cia wyznaczone ramowym
planem nauczania, szczegdlowy rozktad dziennych zaje¢ ustala nauczyciel.
3. llo$¢ godzin lekcyjnych w danym dniu nie moze przekracza¢ w klasach szkoty podstawowe;:
a) 1-2 = 5 godzin,
b) 3-4 = 6 godzin,
c) 5-6 = 7 godzin,
d) 7-8 = 8 godzin.
W klasach sportowych ilo$¢ godzin moze by¢ zwigkszona o jedna.

§25. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
ogoblnego;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie.

2. Jedna godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ktorym mowa w art. 110 ust. 4 ustawy
- Prawo o$wiatowe.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogblny tygodniowy czas zajec.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepelnosprawnych trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajgé, o ktorym mowa w ust. 4, w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac dla ucznia ustalony czas taczny tych zajg¢ w okresie tygodniowym.

§26. 1. Podzial oddziatow na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa
nastepuje po uwzglednieniu wysokosci srodkéw finansowych posiadanych przez szkotg oraz zasad wynikajacych
Z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych (stan klasy nie mniejszy niz 25 uczniow),
informatyki (stan klasy nie mniej niz 25 ucznidw, klasy edukacji wczesnoszkolnej w pelnym stanie), wychowania
fizycznego (stan klasy nie mniejszy niz 27 ucznidw). Podziat ten uwzglednia si¢ przy organizacji roku szkolnego
do dnia 10 wrzesnia. Po 10 wrze$nia ustalona organizacja oddzialéw i podzialu na grupy nie ulega zmianie, az do
konca roku szkolnego. Na zajeciach z ptywania grupy nie mogg przekracza¢ 15 uczniow.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyki korekcyjnej i zajecia
nadobowigzkowe prowadzone sa w grupach migedzy-oddzialowych, gdzie liczba uczestnikow jest:

1) kot i zespotdow zainteresowan - do 15 uczniow,

2) gimnastyki korekcyjnej - od 5 do 10 uczniow,

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych — 2 - 4 uczniow,

4) zaj¢¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych — nie powinna przekraczaé 8 uczniow.

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych dla uczniéw

§27. 1. Zajecia dodatkowe prowadzone sag w wyniku diagnozy potrzeb rodzicéw i uczniow.
2. Majg one na celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju uczniéw poprzez:
1) ksztalcenie umiejetnosci pracy zespotowej;
2) poglebianie zainteresowan;
3) ksztaltowanie poczucia obowiazku;
4) doskonalenie postaw: otwartosci, samodzielno$ci, systematycznos$ci;
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5) ksztaltowanie umiej¢tnosci aktywnego stuchania, dzielenia si¢ swoimi umiej¢tno$ciami z innymi;

6) rozwijanie wrazliwo$ci na otaczajacy §wiat;

7) usprawnienie zaburzonych funkcji.

3. W szkole sg prowadzone nastepujace rodzaje zajec:

1) zajecia z jezyka nowozytnego angielskiego (w klasach I-111 edukacji wczesnoszkolnej) oraz jezyka
nowozytnego innego niz j. angielski;

2) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgé zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) artystyczne;

4) sportowe;

5) techniczne;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajecia korekcyjno —kompensacyjne;

8) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;

9) zajecia rewalidacyjne .

4. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktoérzy maja znaczne trudnosci w uzyskaniu
oczekiwanych osiggni¢é¢ z zakresu zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajgcia prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zajg¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow
wynosi od 4 do 8 uczniow.

5. Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace uzyskanie osiagnig¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi od 2 do 5 uczniow,

2) logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow stabo styszacych oraz z wadami wymowy; zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej; liczba uczestnikow
zaje¢ wynosi od 1 do 3 ucznidw,

3) zajecia korygujace wady postawy. Ilo§¢ godzin przeznaczonych na gimnastyke korekcyjno - kompensacyjng
okresla corocznie arkusz organizacyjny placowki. Instruktor gimnastyki korekcyjnej prowadzi zajecia z
uczniami skierowanymi przez lekarza lub pielegniarke szkolng w porozumieniu i za zgodg rodzicow
(prawnych opiekunéw). Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej ustalana jest w
zalezno$ci od rodzaju schorzen:

-dla uczniow z odchyleniami w prawidlowej budowie i postawie ciata oraz przewlekle chorych powinna
wynosi¢ od 5 do 10 oséb,
-dla ucznidéw z obnizong sprawnos$cia fizyczng powinna wynosic¢ od 10 do 15 0séb.

4) Przydzial godzin nastgpuje w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb
uczniéw i szkoty z uwzglednieniem deklaracji (zgody pisemnej na prowadzenie dodatkowych zajec)
nauczycieli.

6. Liczba uczestnikow kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu
szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidow.

7. Prowadzone zajgcia podlegaja ewaluacji.

Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej

§28. 1. W Szkole Podstawowej nr 60 moga by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne oraz zaj¢cia pozalekcyjne w
wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoty (Dz. U. Nr 56 z 2002 r. poz. 506).
2. Autor innowacji lub zespot autorski dokonuje opracowania opisu zasad innowacji obejmujacej w szczegdlnosci:
1) celowos$¢ prowadzenia innowacji;
2) tematyke;
3) sposob realizacji;
4) czas trwania;
5) zasady ewaluacji z uwzglednieniem przewidywanych efektow innowacji;
6) sposob ewaluacji.
3. Przedstawia opis zasad innowacji Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogiczne;j.
4. Rada Rodzicéw wydaje opini¢ na temat innowacji pedagogicznej.
5. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej w szkole jezeli:
1) uznala zasadnos$¢ i celowos$¢ prowadzenia innowacji,
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2)
3)

nauczyciele, ktérzy beda uczestniczy¢é w realizacji innowacji wyrazili pisemng zgodg,
autor lub zespol autorski przedstawil pisemna zgode¢ na jej prowadzenie w szkole lub placowcee, o ile
zatozenia nie byly wczesniej publikowane.

6. Nauczyciele uczestniczacy w innowacji pedagogicznej wyrazaja pisemng zgodg na udziat, ktéry jest dobrowolny.
7. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

§29. 1.

zapewnia odpowiednie warunki kadrowe i organizacyjne, jakie sa niezb¢dne do realizowania planowanych
dziatan innowacyjnych;
uzyskuje od organu prowadzacego pisemna zgode na finansowanie innowacji, w przypadku, gdy realizacja
innowacji wymaga dodatkowych $rodkéw budzetowych;
przedstawia dokument potwierdzajacy zapewnienie $rodkow finansowych w przypadku, gdy innowacja
bedzie finansowana z innych zrédel, np. z Funduszy Europejskich;
zapewnia rekrutacje do oddziatu, w ktorym realizowany jest projekt, na zasadach powszechnej dostepnosci;
zapewnia nienaruszalnos$¢ praw ucznia do:

- bezptatnej nauki, opieki i wychowania w zakresie ustalonym w ustawie - Prawo o$wiatowe,

- mozliwosci uzyskania wiadomosci 1 umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia szkoty,

- warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdziandéw, prac klasowych okreslonych w odrebnych

przepisach.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego aby pomodc uczniom w

samopoznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien, =zainteresowan,
mozliwos$ci), w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

1)

2)

przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia, do funkcjonowania w nowej
rzeczywisto$ci, budowania postawy gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego
doksztalcania sie, zdobywania nowych umiej¢tnosci przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji
dotyczacych wyboru zawodu,

ksztaltowanie umiejetno$ci planowania kariery edukacyjno - zawodowej przez ucznidow, umiej¢tnosci
podejmowania trafnych decyzji i dokonywania wyboréw w procesie planowania przez cale zycie poprzez
profesjonalne poradnictwo zawodowe, dzialania z zakresu orientacji zawodowej, pomagajace W
ksztaltowaniu tej kariery.

3. Zadaniem szkoty jest udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiej¢tnosci podejmowania decyzji o wyborze
zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia, a zwtaszcza:

1
2)

3)
4)

5)

wyzwalanie aktywno$ci uczniéw w kierunku samopoznania i samooceny. Modyfikacja samooceny w
przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwos$ci (zawyzona lub zanizona),

pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach oraz aktualnej sytuacji na rynku
pracy,

ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu,
zapoznanie ucznidow 1 rodzicow ze struktura szkolnictwa oraz kryteriami naboru do szkot
ponadpodstawowych,

wspoldzialanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie wlasnych mozliwosci;

autodiagnozg preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodow;

doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspoétdziatania;

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i migdzynarodowym rynku
pracy;

indywidualng prace z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem szkoty i zawodu;

udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogélnej i budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-zawodowego;

10) poruszanie si¢ na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz radzenie sobie W sytuacjach

trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, mobilno$¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne);

11) ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego i kontynuacji nauki w

liceach ogolnoksztatcgcych, technikach lub szkotach branzowych;
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12) udziat w dniach otwartych szkot i targach edukacyjnych;
13) tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prezentacj¢ zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

2) zajecia psychoedukacyjne stuzace wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez ich dzieci;

3) wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty;

4) indywidualng prace z rodzicami ucznidow, ktorzy majg problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne,
intelektualne i rodzinne;

5) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowe;j.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami (Rada Pedagogicznag)

obejmuje:
1) utworzenie i zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem
szkoty;
2) okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego szkoty;
3) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej przez wychowawcow na
godzinach wychowawczych oraz na innych przedmiotach przez nauczycieli uczacych;
4) identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb.

7. Zajecia z doradztwa zawodowego obejmuja klasy VII oraz VIII w wymiarze 10 godzin minimum w kazdej klasie.

§30. 1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki i czytelni;

3) $wietlicy;

4) basenu;

5) gabinetu pielegniarki szkolnej i stomatologa;
6) gabinetu pedagoga szkolnego;

7) pomieszczen samorzadu szkolnego;

8) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych;
9) szatni;

10) stotowki;

11) sklepiku.

Organizacja stotowki szkolnej

§31. 1. Szkota zapewnia wszystkim chetnym mozliwo$¢ korzystania z obiadow, ktorego cene ustala dyrektor w
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porozumieniu z organem prowadzacym szkote i uwzglednia mozliwosci zwolnien z oplat ucznidow, ktorzy
potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia.

. Zasady korzystania ze stotdowki w szkole okreslajg odrgbne przepisy ustanowione przez organ prowadzacy szkote.
. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdwce szkolnej nie wlicza si¢ wynagrodzen

pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stotowki.

. W stotowce wydawane sg obiady przygotowane w kuchni szkolnej przez wykwalifikowanych w tym zakresie

pracownikow Szkoty Podstawowej nr 60 w Bydgoszczy, podlegajacy odrebnym przepisom w zakresie zywienia.

. Stotowka szkolna w miar¢ mozliwosci organizacyjnych i potrzeb moze przygotowywac inne positki. O rodzaju

przygotowywanych przez stotéwke szkolng positkow decyduje dyrektor szkoty.

. Osoby korzystajace z positkow wydawanych przez stotéwke szkolng zobowigzane sg do uregulowania naleznos$ci

za positki za dany miesigc do dnia okreslonego przez dyrektora szkoty prowadzacej stotowke.

. W przypadku nieobecnosci ucznia lub osoby uprawnionej do korzystania z positku zwrotowi podlega dzienna

wysoko$¢ optaty za kazdy dzien nieobecnosci, z wytgczeniem pierwszego dnia nieobecnos$ci. Powyzsza zasada
ma rowniez zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku przez ucznia lub osobg¢ uprawniong do korzystania z
positku w stotéwce szkolne;j.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwrotu dziennej wysokosci optaty za korzystanie z positku w stotdwce szkolnej za
pierwszy dzien nieobecnosci lub pierwszy dzien rezygnacji z positku w przypadku, gdy nieobecnos¢ lub
rezygnacja zostang zgloszone nie pozniej niz w ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym nieobecnos¢ lub
rezygnacje z positku.
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9. W czasie wydawania positkow dyzur w stotdwce szkolnej petni pracownik $wietlicy zgodnie z harmonogramem, a
przed stotdowka inny nauczyciel, zgodnie z planem dyzuréw migdzylekcyjnych.

10. Osoby uprawnione do korzystania ze stotowki szkolnej, spozywajace obiad (lub inne positki) , stosuja si¢ do
regulaminu stotowki szkolnej, podanego do ogdlnej wiadomosci.

Organizacja biblioteki

§32. 1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnia jest pracownig szkolna stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo i

nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych norm etatowych,

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki;

4) zarzadza stanem zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie bibliotekarza;

5) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot wypozyczonych zbiordéw i

przestrzega jego wykonania;

6) kontroluje i ocenia prace biblioteki;

7) zawiesza udostgpnienie zbioréw na czas przeprowadzania inwentaryzacji;

8) dokonuje czynnosci zwigzanych z zakupem do biblioteki podrecznikow, materiatdw edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatdw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzanych z
gospodarowaniem tymi podr¢cznikami i materiatami;

9) okresla szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych z
uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow
lub materiatow.

3. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych i kulturalno-rekreacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela stuzac mu w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, ktora:

1) wspiera doksztalcanie, doskonalenie i pracg tworcza;

2) shuzy popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

3) popularyzuje wiedze o regionie;

4) informuje o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

5) przysposabia do korzystania z roznych Zrodet informacji.

4. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz innych
materiatow bibliotecznych, a takze opracowywania zasobow bibliotecznych w postaci tradycyjnej i
elektronicznej;

2) pomoc w doborze literatury i poszukiwaniu Zrodet;

3) udzielania porad bibliograficznych, katalogowych, rzeczowych, tekstowych;

4) kierowania do innych bibliotek i osrodkow informacji;

5) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) wzbogacania ksiggozbioru o najnowsze pozycje;

7) tworzenia nowych katalogow, kartotek i teczek tematycznych zwigzanych z reformg, programami
autorskimi;

8) realizacji wybranych tematéw z edukacji czytelniczej i medialnej;

9) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepiséw wydanych na

podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 o bibliotekach;

10) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw;

11) wyrabiania i pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna, miedzy innymi:

a) organizowanie imprez, konkurséw, olimpiad czytelniczych i literackich,
b) kultywowanie tradycji szkoty i regionu,

C) organizowanie wystaw okolicznosciowych,

d) spotkania z ciekawymi dla regionu lub szkoty ludzmi,

e) prace z aktywem bibliotecznym,
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) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz statystyki;
g) planowanie pracy biblioteki i sktadanie rocznych sprawozdan z pracy,
h) nieustanne doskonalenie warsztatu pracy biblioteki.

5. Prawa i obowiazki czytelnikow:

1) korzystanie z biblioteki jest bezptatne;

2) korzystajacy z biblioteki sa zobowigzani do dbatosci o wypozyczony materiat;

3) jednocze$nie mozna wypozyczy¢ 2 ksiazki (w tym tylko jedna lekture obowiazkowa);

4) w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczanych materialow
(np. dla olimpijczykow);

5) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czy innych materiatow czytelnik jest zobowigzany zwrocié
takg samg pozycje;

6) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone przed koficem roku szkolnego;

7) czytelnicy opuszczajacy szkote, zardwno pracownicy jak i uczniowie, zobowigzani sa do przedstawienia w
sekretariacie szkoty za$wiadczenia-karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatow wypozyczonych z
biblioteki;

8) uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody;

9) dziatalnosc¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcow.

6. Biblioteka gromadzi i wypozycza nieodptatnie podreczniki lub materiaty edukacyjne, bedace whasnoscia organu
prowadzacego szkote, majace posta¢ papierowa lub elektroniczng i sg dopuszczone do uzytku szkolnego oraz
wpisane do wykazu MEN.

7. Biblioteka wypozycza podreczniki lub materiaty edukacyjne wylacznie rodzicowi lub opiekunowi prawnemu
ucznia Szkoty Podstawowej nr 60 uprawnionego do korzystania w danym roku szkolnym z podrecznika lub
materialu  edukacyjnego wyszczegdlnionego w zestawie podrecznikdw dla danej klasy. Dopuszcza si¢
wydawanie podrgcznikow catej klasie przez wychowawce klasy na poczatku roku szkolnego.

8. Rodzic lub opiekun prawny pisemnie deklaruje zwrot podrecznika lub materiatu edukacyjnego w stanie
umozliwiajagcym dalsze uzytkowanie podrecznika lub materiatu edukacyjnego w ostatnim tygodniu nauki w
danym roku szkolnym, a takze gdy uczen przechodzi do innej szkoty w trakcie roku szkolnego. Podrecznik lub
materiat edukacyjny przy zwrocie nie powinien by¢ zniszczony.

9. Stan zwracanego podrecznika lub zwracanego materiatlu edukacyjnego oceniajg hauczyciele zatrudnieni w
bibliotece Szkoty Podstawowej nr 60 oraz wychowawca klasy. Fakt zwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego do biblioteki (w stanie umozliwiajacym dalsze uzytkowanie) zostaje potwierdzony podpisem
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka, ktéremu podrecznik/materiat edukacyjny zostal wypozyczony.

10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego rodzic lub
opiekun prawny jest zobowiazany zwrdci¢ koszt zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego, gdyz
wypozyczony podrecznik lub materiat edukacyjny jest wlasnoscig Szkoty Podstawowej nr 60 w Bydgoszczy.

11. Po trzech latach uzywania zwrécony przez rodzica lub opiekuna prawnego podrecznik lub materiat edukacyjny
zostaje wykreslony z ewidencji biblioteki.

12. W przypadku gdy uczen niepetnosprawny przechodzi do innej szkoly w trakcie roku szkolnego, podrecznik lub
materiat edukacyjny dostosowany do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, stajg sie
wlasnoscig szkoty, do ktorej uczen przechodzi.

Organizacja §wietlicy

§33. 1. Swietlica zorganizowana jest dla uczniéw Szkoly Podstawowej nr 60 w Bydgoszczy, ktorzy musza dhuzej
przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki uczniom w szkole (zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, religii, etyki).

2. Czas pracy $wietlicy obejmuje godziny od 7.00 do 17.00.

3. Swietlica jest integralng cze$cia szkoly - w swojej dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tresci i zadan wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz programie
wychowawczym.

4. W $wietlicy zadania sa realizowane wedtug rocznego planu pracy swietlicy.

5. Pracownikami §wietlicy sg nauczyciele - wychowawcy §wietlicy.

6. Zajecia swietlicowe moga odbywac si¢ w innych miejscach, niz sale §wietlicowe.

7. W S$wietlicy obowiazuja ogolnoszkolne warunki korzystania z telefonow komoérkowych 1 urzadzen
elektronicznych.

8. Kazdy wychowanek $wietlicy, uczen przebywajacy w S$wietlicy oraz uczestnik zaje¢, imprez, konkursow
swietlicowych jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu §wietlicy.
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§34. 1. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej przed i
po zakonczonych obowiazkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, zajeciach pozalekcyjnych, pomocy w
nauce oraz stworzenie odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreacji.

2. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniu i na powietrzu,
majacych na celu prawidlowy rozwéj fizyczny uczniow;

3) organizowanie zaje¢ majgcych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia;

6) pomoc w organizacji stotowki szkolnej (zaprowadzanie uczniéw na obiad);

7) wspdlpraca z rodzicami (opickunami prawnymi), wychowawcami, nauczycielami, a takze pedagogiem
szkolnym, logopeda i pielggniarka szkolna.

3. Swietlica moze takze organizowaé:

1) zajecia dla dzieci niebgdacych wychowankami §wietlicy;
2) imprezy szkolne (kulturalno-o$wiatowe, rozrywkowe i inne);
3) imprezy pozaszkolne (konkursy miedzyszkolne, zawody, turnieje, itp.).

4. Swietlica wspotpracuje z placowkami o§wiatowymi i wychowawczo-opiekunczymi, kulturalnymi, profilaktyki i
innymi wspomagajacymi realizacje zadan swietlicy.

5. Dziatania pozaszkolne wymienione wyzej sa podejmowane za wiedza i zgoda dyrektora szkoty. Zgoda moze by¢
wyrazana ustnie.

§35. 1. Czas pracy $wietlicy obejmuje godziny od 7.00 do 17.00.

2. Swietlica czynna jest w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze w
szkole, a takze w dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych wyznaczonych przez dyrektora szkoty, o
ktérych mowa w §18 ust. 7 Statutu.

3. Liczba miejsc w $wietlicy jest ograniczona.

4. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na dany rok szkolny na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) wg nastgpujacych kryteriow:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowani sa uczniowie klas I-111, w szczegolnosci dzieci rodzicow pracujacych,
rodzin niepelnych i wielodzietnych,
2) wrazie potrzeby ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie starszych klas.

5. Zapisy do swietlicy odbywaja si¢ w dwoch ostatnich tygodniach nauki poprzedniego roku szkolnego (czerwca)
oraz do 10 wrze$nia biezacego roku szkolnego dla osob, ktorych sytuacja ulegla zmianie i dla dzieci klas
pierwszych i nowoprzyjetych do szkoty.

6. W miare potrzeb rodzicoOw i mozliwos$ci szkoty zapisanie dziecka do $wietlicy jest mozliwe w trakcie catego roku
szkolnego.

7. Kwalifikacji i przyjmowania dzieci do $wietlicy dokonuje na podstawie kart zgloszen komisja kwalifikacyjna
ztozona z pedagoga szkolnego i nauczycieli $wietlicy.

8. Opicka wychowawcza $wietlicy sg objeci rowniez uczniowie zwolnieni z uczg¢szczania na zajgcia z wychowania
fizycznego, basenu, religii i innych planowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Opieka wychowawcza $wietlicy objeci sa rOwniez uczniowie skierowani przez dyrektora szkoly podczas
nieobecnosci nauczyciela lub czekajacy na zajecia lekcyjne.

10. Podczas zebran rodzicow i "drzwi otwartych" wszystkie dzieci, ktore towarzysza rodzicom badz samodzielnie
wejda do szkoty, obowigzkowo przebywaja w swietlicy pod opieka nauczyciela.

11. Swietlica prowadzi zajecia w grupach do 25 uczniow.

12. W swietlicy dzieci mogg korzystaé z telefondw komoérkowych wytacznie w celu skontaktowania sie z rodzicami i
jedynie za zgoda wychowawcy $wietlicy.

13. W $wietlicy prowadzone sg zajecia plastyczne, techniczne, muzyczne, czytelnicze, teatralne, zywego stowa,
ruchowe i rekreacyjne, dydaktyczne i inne.

14. Wychowawca dostosowuje rodzaj aktywnosci i1 dziatania wychowankéw do biezacych warunkow
organizacyjnych, liczebnosci grupy wychowawczej czy pogody.

15. Odzwierciedleniem realizowanych dziatan opiekunczo-wychowawczych w danym dniu sg zapisy w dzienniku
zajec Swietlicy.

16. Jednostka zaje¢ w S§wietlicy wynosi 60 minut, przerwy sa regulowane zgodnie z potrzebami grupy lub dziecka.

17. Dzieci do lat 7. odbieraja wylacznie rodzice (opiekunowie prawni) lub osoby petoletnie do tego upowaznione w
karcie zgtoszenia dziecka do $wietlicy.
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§36. 1. Wychowawca w $wietlicy szkolnej:
1) prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;
2) odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
3) zapewnia pomoc w odrabianiu lekcji, mozliwo$¢ udziatu w zaj¢ciach tematycznych i kotach zainteresowan;
4) realizuje roczny plan pracy $wietlicy, z uwzglednieniem ramowego rozktadu dnia;
5) dba o aktualny, atrakcyjny wyglad §wietlicy;
6) systematycznie prowadzi dziennik zaje¢ $wietlicy;
7) przestrzega dyscypliny pracy;
8) zapoznaje ucznidéw z regulaminem $wietlicy i zasadami zachowania oraz monitoruje ich przestrzeganie;
9) uzgadnia z dyrektorem szkoly potrzeby materialne §wietlicy.

2. Wychowawca $wietlicy wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej szkoly, sktada semestralne sprawozdania z
dziatalnosci swietlicy.

3. Wychowawca $wietlicy odpowiada wylacznie za bezpieczenstwo dzieci, ktore zostaly powierzone jego opiece,
czyli zostaly przyprowadzone do $wietlicy lub zglosity si¢ do niej same przed lub po zakonczonych zajeciach
edukacyjnych.

4. Po przyjsciu do $wietlicy dziecko zglasza swoje przybycie. Tak samo postepuje w przypadku odbioru przez

rodzicow (opieckundéw prawnych) lub osoby upowaznionej, oraz kiedy wychodzi samodzielnie ze §wietlicy.

. Dziecko wychodzi ze §wietlicy wylacznie za wiedzg i zgoda wychowawcy.

6. Dziecko, ktore samodzielnie wraca do domu, musi mie¢ odpowiednig adnotacje w karcie zgloszenia dziecka do
swietlicy badz pisemng zgode rodzicow (opiekundéw prawnych). Wowcezas za jego bezpieczny powrdt odpowiada
osoba wydajaca zgodg.

7. Rodzice (opiekunowie prawni), ktorych dzieci sa odbierane przez starsze, niepetnoletnie rodzenstwo, wyrazaja
zgode (adnotacja w karcie zgloszenia) lub o$wiadczenie na pismie o odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci
w drodze ze szkoty do domu - jest to traktowane jako samodzielny powr6t do domu.

8. Nauczyciele uczacy w klasach I, przez pierwszy miesigc nauki dzieci w szkole odpowiadaja za odbieranie i
przyprowadzanie uczniow do $wietlicy przed i po skonczonych zajeciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

(9}

Organizacja wolontariatu w szkole

§37. 1. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty - nauczycieli, uczniéw i rodzicow
- na rzecz potrzebujacych. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen, ktory §wiadczy pomoc
swoim rowiesnikom, dziata na rzecz dobra szkolnego i lokalnego Srodowiska.

2. Wolontariusze moga dziata¢ zaréwno na terenie szkoly na rzecz wspodlnoty szkolnej, jak i poza nig na rzecz
srodowiska lokalnego lub tez konkretnej grupy odbiorcow (np. 0sob starszych, samotnych, bezdomnych, sierot,
zwierzat). Moga takze wlaczaé si¢ w przedsigwzigcia realizowane w skali ponadlokalnej, od inicjatyw
powiatowych, ogdlnopolskich po akcje miedzynarodowe. Zaangazowanie wolontariuszy moze mie¢ charakter
zardwno stalej wspolpracy z zewnetrzng placowka, jak i jednorazowych lub tez cyklicznych dziatan akcyjnych.

3. Dziatania wolontariuszy szkoly zorganizowane sg i wpisane w program dziatan Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dziatania wolontarystyczne odbywaja si¢ w czasie nieutrudniajacym nauki szkolnej, moga dostarczy¢ nowej
wiedzy i umiejetnosci, a miejsce i rodzaj wykonywanej pracy dostosowane jest do mozliwosci wolontariusza.

5. Zgode na zaangazowanie W wolontariat dziecka (powyzej 13 roku zycia) musza wyrazi¢ rodzice, opiekunowie
prawni. Zgoda rodzica jest formg porozumienia pomiedzy wolontariuszem a podmiotem godzacym si¢ przyjac
niepetnoletniego wolontariusza. Dla upodmiotowienia roli ucznia — wolontariusza, nalezy dopilnowa¢, aby jego
podpis takze figurowat na porozumieniu.

6. W sytuacji, gdy uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i dziatajg pod statg
opieka nauczyciela, mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu na wiek i rozwija¢ swoje zainteresowania w tym
kierunku na takich samych zasadach, jak rozwijajg swoje umiejetnosci na zajeciach dodatkowych. W tym
przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest wymagane.

7. Je$li uczniowie podejmuja aktywno$¢ samodzielnie np. niezaleznie od udzialu w szkolnym wolontariacie, poza
godzinami nauki, nawigzuja wspotprace z wybrana placowka czy organizacja pozarzadowa — za bezpieczenstwo
ucznia szkota nie odpowiada.

Stowarzyszenia i inne organizacje

§38. 1. W szkole mogag dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
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prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty. Na terenie szkoty moga
dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza wérdéd mtodziezy,
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty (np.
kluby sportowe), za zgoda dyrektora szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw jej dzialalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

2. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji, ale niepolitycznych,
zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowa miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich
dziatalno$¢ nie zaktdca dziatalno$ci wychowawczej szkoty.

3. W szkole nie moga dziataé partie i organizacje polityczne.

Arkusz organizacyjny

§39. 1. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym.

2. Arkusz organizacyjny szkoty opracowuje dyrektor szkoty.

3. W arkuszu organizacji pracy szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnoSci:

1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegolnych oddziatach:

a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin wynikajacych z
podziatu na grupy,

b) tygodniowego wymiaru godzin zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, w oddziatach
sportowych i oddziatach mistrzostwa sportowego,

€) tygodniowego wymiaru godzin rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiaru godzin zajec¢ z doradztwa zawodowego,

€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzacy moze dodatkowo przyzna¢ w danym
roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbg pracownikoéw szkoty tacznie z liczba stanowisk kierowniczych;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢é prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;

6) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbg godzin zaj¢é realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) liczbe godzin zajgé swietlicowych;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty oraz zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng i
zaktadowe organizacje zwigzkowe, o ktorych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy - Prawo o$wiatowe, dyrektor szkoty
przekazuje w terminie do 10 kwietnia danego roku do organu prowadzacego szkofe.

5. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych, jest wydawana w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza
organizacji, nie pozniej niz do dnia 8 kwietnia danego roku.

6. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku, po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza, organ prowadzacy szkote
zatwierdza, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia otrzymania zmiany do zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, opracowane przez dyrektora szkoty. Opinie zaktadowych organizacji wydawane sa w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty.

Ceremonial szkolny

§40. 1. Ceremoniat szkolny jest uksztaltowanym zbiorem zasad i przepisow okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie 0s6b uczestniczacych w uroczysto§ciach szkolnych. Ceremoniat szkolny wyraza swoisto$¢ zycia
zbiorowosci szkolnej, zwlaszcza jego momentow uroczystych. Ceremonial przyczynia si¢ skutecznie do
zwigkszenia efektow wychowawczych i szkoleniowych. Uczy zdyscyplinowania i poszanowania porzadku,
ksztattuje pozytywne cechy charakteru.

2. Uczen ma obowigzek poznania historii szkoly, postaci jej patrona oraz jego dokonan.
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3. Uczniowie majg obowiazek szanowa¢ symbole narodowe, symbole szkoty, kultywowaé tradycje szkoty,
wzbogaca¢ ceremonial i uroczystosci szkolne. Do tradycji i ceremoniatu szkolnego naleza nastgpujace
uroczystosci:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swieto Niepodleglosci;

5) wigilia szkolna;

6) Dzien Zomierzy Wykletych;

7) Dzien Patrona Szkoty (4 marca);

8) Swicto Flagi;

9) Swieto Konstytucji 3-Maja;

10) $wieto szkoty;

11) uroczyste pozegnanie absolwentow Szkoty Podstawowej nr 60;
12) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych i szkolnych. Zgodnie z
zasadg osobistego przyktadu obowigzek ten spoczywa rowniez na gronie pedagogicznym i personelu
administracyjnym. Wyjatek stanowi¢ moga osoby wykonujacy czynno$ci organizacyjne.

5. Uczen ma prawo i zaszczyt reprezentowac szkolg na zewnatrz w czasie obchodow rocznic, Swiat panstwowych i
oswiatowych.

6. Zaszczytnym prawem wzorowego ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty.

ROZDZIAL V

Szczegbdtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§41. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programéw nauczania - w przypadku
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego,
ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz o postepach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze,
co powinien poprawic i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych (PZO),

2) ustalanie kryteriéw ocen zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,
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5) warunki i sposob przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce,

6) warunki i tryb promowania ucznia do klasy programowo wyzszej,

7) warunki i tryb ukonczenia przez ucznia szkoty.

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz w miar¢ mozliwosci ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbe¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz w miar¢ mozliwosci ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

9. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zajeé
artystycznych pod uwage brany jest wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ ucznia z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajac.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, wykonywania ¢wiczen fizycznych na
zajeciach z wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z ww. zaje¢ uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ zwolniony(a).

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub nauczania indywidualnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie wowczas zamiast oceny klasyfikacyjnej zwolniony(a).

12. Klasyfikowanie odbywa si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego. Szczegotowe terminy klasyfikacji §rodrocznej
i rocznej ustala dyrektor szkoty.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

14. Srédroczne i roczne oceny z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§42. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej

2) koncowe;j.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opickundéw).

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
bezposrednio ustnie lub na piSmie w ciggu tygodnia od wptynigcia pisemnego wniosku rodzicow w tej
sprawie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia mogg by¢ udostepniane do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom). Uczen lub rodzic, ktory zabrat prace do domu jest zobowiazany do jej
zwrotu w ciagu trzech dni roboczych.

5. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w
ciggu roku szkolnego, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoly i ogtoszonym w kalendarzu szkolnym w
miesigcu wrzesniu.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgé i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-1II szkoty podstawowej w przypadku:
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1) obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢ (w
formie opisowej);
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w
klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej.

6. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje
sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna z zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

10. W klasach I-I1T szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna srodroczna ma postac karty osiggnie¢ ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi. Ocena roczna przedstawiona jest
w formie opisu osiggni¢¢ ucznia na swiadectwie.
Ocenianie w klasach I-111 ma na celu wspiera¢ szkolny rozwoj ucznia poprzez dostarczanie rzetelnej
informacji o jego szkolnych osiggni¢ciach.
Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolnej jest:

a) poznanie ucznidow i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju,

b) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

c) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego
rytmu zdobywania wiadomosci i umiejetnoscei,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Ocena szkolna w edukacji weczesnoszkolnej petni wiele réznorodnych funkcji powigzanych z procesem
ksztalcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym rozwoju na miar¢ jego mozliwosci.
Do tych funkcji zaliczamy:
- funkcje¢ informacyjng- uwzgledniajaca wktad pracy ucznia,
- funkcje¢ korekcyjna- uwzgledniajaca efekt, jaki osigga uczen,
- funkcje motywacyjng- uwzgledniajacg mozliwos$ci ucznia.

Ocena obejmuje stopien osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:
- edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, moéwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ (ustne i pisemne),
gramatyke i ortografie,
- edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych
dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie), umiejetnos¢ rozwigzywania
zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejetnosci praktycznych z tego zakresu,
- edukacji spoleczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym $rodowisku przyrodniczym i srodowisku
spotecznym, umiej¢tno$é dokonywania obserwacji,
- edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
dziatalno$¢ plastyczno - techniczna,
- edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,
- wychowanie fizyczne: sprawno$¢ fizyczno - ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i zabawy ruchowe
- edukacji jezykowej (j. angielski): rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co dzien oraz krétkich
tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie wyrazoéw i zdan, wypowiadanie sie,
- zaje¢ komputerowych: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie sig
wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informaciji.

W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiggnie¢, ktore stanowi punkt
odniesienia do postgpow jego rozwoju.
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11. Oceng opisowa W klasach 1-3 redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomocg narzedzi oceniania.
Gromadzac informacje na temat postgpow ucznia nauczyciel korzysta z nast¢pujacych metod i narzedzi
kontrolno-diagnostycznych takich jak:

- sprawdziany,

- testy kompetenciji,

- zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,

- biezacg obserwacje ucznia.

W systemie oceniania bierzemy rowniez pod uwage:

- prace domowe,

- wytwory pracy ucznia,

- zaangazowanie i1 przyrost kompetencji.

Przy ocenianiu biezacym w klasach I-III oprocz oceny opisowej stosuje sig:

- pochwaty,

- system punktowy:

1 — umiejetno$é nie zostala opanowana,

2 — umiejetnos¢ zostata opanowana w stopniu niezadowalajacym,
3 - umiejetnos¢ zostata opanowana w niskim stopniu

4 - umiejetno$¢ zostala opanowana w stopniu zadawalajagcym,

5 - umiejetnos¢ zostata opanowana w wysokim stopniu,

6 - umiejetnos¢ zostata opanowana w stopniu wysokim

- elementy oceniania ksztattujacego.

Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dang oceneg:

% Ocena

100 6 (celujaca)
99-90 5 (bardzo dobra)
89-75 4 (dobra)

74-55 3 (dostateczna)
54-35 2 (dopuszczajaca)
34 -0 1 (niedostateczna)

Dla uczniéw objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng wymagania sg dostosowane do aktualnych
mozliwosci ucznia.

12. Oceny biezace, $rodroczne i roczne klasyfikacyjne w klasach IV-VIII szkoly podstawowej ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

13. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:

1)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejgtnosci wykraczajace poza
program nauczania w danej klasie, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami, w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych z
programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania danej klasy, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw co najmniej na szczeblu wojewddzkim lub

36



2)

3)

4)

5)

6)

posiada inne znaczace osiggni¢cia. Uczen bedacy w oddziale sportowym i mistrzostwa sportowego
ma obowiazek uczestnictwa czynnego w treningach (minimum 50%).

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania przedmiotu, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowac zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci okre§lone programem nauczania,
poprawnie stosuje wiadomo$ci do rozwigzania (wykonania) typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal w podstawowym zakresie wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania, potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania
(wykonania) typowych zadan teoretycznych lub praktycznych o $rednim stopniu trudnosci,

stopienn dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
okreslonych programem nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) z pomocg
nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i
umiejetnosci programowych, ktore sg niezbgdne do dalszego zdobywania wiedzy z danego
przedmiotu, nie potrafi rozwigza¢ (wykona¢) zadan teoretycznych lub praktycznych o
elementarnym stopniu trudnos$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

14. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w § 12 pkt 1-5.
15. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w § 12 pkt 6.

16. Ocenianie biezace odbywa si¢ systematycznie, w réznych formach, z uwzglednieniem mozliwosci ucznia.
17. Narzedziami oceniania biezacego stosowanymi w SP nr 60 sa:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

sprawdzian z czeg$ci dziatu, moze by¢ jeden w ciagu dnia, maksymalnie trzy w tygodniu,
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,

prace klasowe i sprawdziany z calego dziatu (1-2 godzinne), moze by¢ jedna w ciggu dnia,
maksymalnie trzy w tygodniu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,

kartkdwka (do 15 minut) — obejmuje trzy jednostki tematyczne, moze byé niezapowiedziana i
odby¢ si¢ na kazdej lekcji,

test (z dziatu, semestru, roku) — zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisany do e-
dziennika, jest traktowany jako forma sprawdzianu,

odpowiedz ustna,

zadanie domowe (uczen ma obowigzek wpisa¢ do zeszytu przedmiotowego tres¢ zadania
domowego),

praca ucznia na lekcji (grupowa i indywidualna),

prace i ¢wiczenia praktyczne (wytwory uczniow, do§wiadczenie, ¢wiczenie, eksperyment).

18. W ocenianiu biezacym nie stosuje si¢ znakow plus i minus.
19. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng lub koncowsa oceng klasyfikacyjna.

§43. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidéw przechowywane sa przez okres catego roku szkolnego przez
nauczyciela prowadzacego okre§lone zajecia edukacyjne i okazywane do wgladu uczniowi lub rodzicom
(prawnym opiekunom) w trybie opisanym w §41 ust. 11 Oceniania Wewnatrzszkolnego.

2. Uczen ma prawo poprawic¢ ocen¢ niedostateczng lub dopuszczajaca wylacznie ze sprawdzianu i pracy klasowej w
ciggu dwoch tygodni po uzyskaniu informacji o ocenie. Dana prace¢ klasowa lub sprawdzian mozna poprawiac
tylko jeden raz.

3. Nieobecny na sprawdzianie (pracy klasowej) uczen, ktory nie dostarczyl usprawiedliwienia otrzymuje ocene
niedostateczng z materialu objgtego sprawdzianem (pracg klasowg). Ocena ta nie podlega poprawie.

4. Uczen nieobecny na sprawdzianie (pracy klasowej) z przyczyn uzasadnionych ma obowiazek zaliczenia materiatu
objetego sprawdzianem (pracg klasowa) w terminie dwodch tygodni od powrotu do szkoly. W przypadku
niedotrzymania terminu zaliczenia uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

5. Ocena niedostateczna uzyskana w wyniku niesamodzielnej pracy podczas sprawdzianu (pracy klasowej) nie
podlega poprawie. Ocena niedostateczna uzyskana z zadania domowego, ktore zostato skopiowane z Internetu
badz z innego zrédia nie podlega poprawie. Uczen, ktory podczas sprawdzianu, kartkowki badz pracy klasowej
korzysta z urzadzen elektronicznych, otrzymuje oceng niedostateczna.

6. Uczen moze zgtosi¢ brak zadania domowego lub nieprzygotowanie do zajg¢ najwyzej dwa razy w ciagu semestru
(nieprzygotowanie nie dotyczy wczesniej zapowiedzianych sprawdziandéw, prac klasowych, testow i zadan
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domowych, na ktoérych przygotowanie uczen miat kilka dni). Kazdy kolejny brak zadania domowego lub
nieprzygotowanie do lekcji skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej.

. Kazdy uczen, ktory uzyskal niedostateczng $rodroczng oceng klasyfikacyjna, jest zobowigzany do zaliczenia

materialu w ciggu pierwszego miesigca drugiego potrocza roku szkolnego. Termin i formg¢ zaliczenia ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

. Nie po6zniej niz na miesigc przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

nauczyciele informuja ucznidéw i rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych ocenach $rédrocznych i
rocznych (w klasie VIII rowniez koncowych).

. O przewidywanych - z jednego lub kilku przedmiotow- $rodrocznych i rocznych niedostatecznych ocenach

klasyfikacyjnych, nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania (w klasie VIII szkoty podstawowej rowniez
ocenach koncowych) wychowaweca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia pisemnie w terminie
miesigca przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Rodzic (prawny opiekun) potwierdza
przyjecie informacji podpisem na zawiadomieniu (potwierdzona informacja jest przechowywana w dokumentacji
wychowawcy klasy).

10. Udziat ucznia w zajeciach Wychowanie do zZycia w rodzinie od IV do VIII klasie szkoly podstawowej jest

obowigzkowy, nie wptywa jednak na promocj¢ ucznia. Rodzic (prawny opiekun) ma prawo w formie pisemnej
wyrazi¢ brak zgody na uczestnictwo dziecka w ww. zajeciach — taka decyzja jest ostateczna i dla szkoty wigzaca.
Decyzj¢ o rezygnacji z uczgszczania na ww. zajgcia rodzic (prawny opiekun) przedstawia dyrektorowi szkoly w
pierwszym miesigcu nauki okreslonego roku szkolnego. Zajecia Wychowanie do Zycia w rodzinie nie podlegaja
ocenianiu. Udzial ucznia w zajeciach Wychowanie do zycia w rodzinie odnotowuje si¢ w dokumentacji wpisem:
uczeszczal(a).

§44. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy (w wyjatkowych sytuacjach

4]

drugi wychowawca) po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego ucznia i innych
pracownikow szkoty. Ustalajac ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (poradni specjalistycznej).

. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢

wedlug nastepujacej skali:

. WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

ourwNE

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocj¢ do

klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej,

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym oscbom.

. Na oceng¢ zachowania nie maja wptywu oceny z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw

danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

. Ustanawia si¢ system oceniania zachowania sktadajacy si¢ z dwoch elementéw:

1) oceny zachowania wynikajacej z systemu punktowego,
2) oceny wynikajacej z propozycji ocen wystawionych przez nauczycieli prowadzgcych zajecia edukacyjne w
danej klasie.

. Zgromadzenie propozycji ocen zachowania wystawionych przez nauczycieli uczacych w danej klasie nalezy do

obowiazkow wychowawcy klasy. Zestawienie propozycji ocen zachowania moze mie¢ forme tabeli:

nauczyciele i ich propozycje ocen zachowania |
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uczniowie

9. W systemie punktowym oceniania zachowania:

1) Kazdy uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory jest
oceny poprawnej. W ciagu kazdego semestru moze go zwigkszy¢ lub

wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

2) Konkretnemu zachowaniu: pozytywnemu lub negatywnemu przydzielona jest odpowiednia

rownowartoscia

zmniejszy¢, co odpowiadac¢ bedzie

liczba

punktéw. Zwigkszenie liczby punktow lub ich utrata wynika z zachowania ucznia potwierdzonego w zeszycie
uwag podpisem i data wpisu przez osobg uprawniona.

10. W systemie punktowym zachowanie ocenia si¢ nastepujaco:
Liczba punktow Ocena z zachowania
20 i mniej naganne
21-60 nieodpowiednie
61 —100 poprawne
101 - 140 dobre
141 -180 bardzo dobre
181 1 wigcej wzorowe

11. Kazdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma prawo wpisywania w zeszycie uwag swoich spostrzezen na
temat ucznia z rdwnoczesnym poinformowaniem go o zapisie i liczbie punktow.

12. Wychowaweca na zebraniach informuje rodzicow o aktualnym stanie punktow.

13. Na koniec kazdego semestru wychowawca ma obowigzek podsumowania liczby punktow i na ich podstawie
wystawienia oceny zachowania wynikajacej z systemu punktowego oraz ustali¢ ocen¢ wynikajaca z propozycji

nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej

klasie. Roczna (semestralna) ocena zachowania

uwzglednia dwie oceny sktadowe (system punktowy oraz propozycje ocen nauczycieli). Ostateczng decyzje w
sprawie rocznej (semestralnej) oceny zachowania podejmuje wychowawca klasy.

14. Oceng roczng zachowania ustala si¢ jako §rednig z dwoch semestrow.

15a. Tabela punktéw dodatnich:

Lp. |Dziatania pozytywne Liczba Czestosé Osoba
punktéw wystawiania uprawniona
1. Udziat w konkursach szkolnych do 2 Za kazdy konkurs Opiekun
2. Uzyskanie wyrdznienia, nagrody w konkursach szkolnych 5 Za kazdy konkurs Opiekun
3. [ Udziat w konkursach miedzyszkolnych do5 Za kazdy konkurs Opiekun
4. | Uzyskanie wyroznienia, nagrody w konkursach miedzyszkolnych do 10 Za kazdy konkurs Opiekun
5. | Udziat w konkursach przedmiotowych — etap | szkolny do5 Za kazdy konkurs Opiekun
6. | Udziat w konkursach przedmiotowych etap Il-rejonowy do 10 Za kazdy konkurs Opiekun
7. | Udziat w konkursach przedmiotowych etap Ill-wojewddzki do 20 Za kazdy konkurs Opiekun
8. | Laureat etapu Il wojewddzkiego 20 Za kazdy konkurs Opiekun
9. |Zajgcie od 1 do 6 miejsca w zawodach sportowych 5 Za kazde zawody Opiekun
miedzyszkolnych
10. | Zajecie od 1 do 6 miejsca w zawodach sportowych rejonowych 10 Za kazde zawody Opiekun
11 |Zajecie od 1 do 6 miejsca w zawodach sportowych 15 Za kazde zawody Opiekun
wojewodzkich
12. | Udziat w przedstawieniach do 10 Za kazde dziatanie Opiekun
13. [ Udokumentowany udziat w akcjach charytatywnych, wolontariat do 20 Raz w semestrze Opiekun
poza terenem szkoty
14. | Praca na rzecz klasy lub szkoty poza zajeciami edukacyjnymi do 20 Raz w semestrze Kazdy nauczyciel w
np. pomoc W przygotowaniu dekoracji, pomoc przy porozumieniu z
organizowaniu imprez szkolnych i in. wychowawcg
15. | Efektywna praca w samorzadzie szkolnym do 20 Raz w semestrze Opiekun SU
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16. | Efektywna praca w samorzadzie klasowym do 10 Raz w semestrze Wychowawca
W porozumieniu
z klasg
17. |Dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoly wynikajaca z wiasne; do 20 Raz w semestrze Wychowawca
inicjatywy ucznia
( uzgodniona z wychowawca klasy lub dyrekcjg szkoty)
18. [ Wyr6zniajaca sie kultura osobista do 10 Raz w semestrze Wychowawca
19. | Pomoc kolegom w nauce do 10 Raz w semestrze Wychowawca
20. | Zyczliwa postawa wobec innych do5 Raz w semestrze Wychowawca
21. [ Praca w szkolnych kotach zainteresowan (systematyczna) do5 Raz w semestrze, za|Wychowawca
kazde koto
22. | Udokumentowana dziatalnos¢ w pozaszkolnych organizacjach do5 Raz w semestrze Wychowawca
miodziezowych, klubach sportowych, innych (na podstawie
za$wiadczen)
23. | Nieobecnosci usprawiedliwione w 100 % 10 Raz w semestrze Wychowawca
24. | Punktualno$¢ — brak spoznien 10 Raz w semestrze Wychowawca
25. | Premia za catkowity brak uwag negatywnych do 10 Raz w semestrze Wychowawca
26. | Zaangazowanie ucznia w projekcie do 10 Raz w cyklu edukacyjnym | Opiekun projektu
27. | Bonus wychowawcy klasy do 30 Raz w semestrze Wychowawca
Suma punktéw dodatnich uzyskanych w wyniku uczestnictwa w zawodach sportowych moze wynie$¢ maksymalnie
30 w semestrze.
Suma punktow dodatnich uzyskanych w konkursach artystycznych (plastyczne, muzyczne, recytatorskie, teatralne
...) moze wynie$¢ maksymalnie 30 w semestrze.
15b. Tabela punktow ujemnych:
Lp. |Dziatania negatywne Liczba Czestosc Osoba
punktéw wystawiania uprawniona
1. Wulgarne stownictwo do5 Kazdorazowo Kazdy  pracownik
szkoly
2. | Wyjscie poza budynek (lub teren szkoty — w czasie okre$lonym 5 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
w p. 2. regulaminu SU) podczas przerw szkoly
3. [ Noszenie na lekcjach i przerwach kurtek, ptaszczy, czapek 2 Za kazdq taka sytuacie | Kazdy  pracownik
szkoly
4. | Palenie papieroséw, namawianie do palenia, 100 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
szkoly
5. | Towarzyszenie palacemu, pijacemu ( akceptowanie postawy 30 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
negatywnej) szkoly
6. | Picie alkoholu na terenie szkoty, namawianie do picia 100 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
szkoly
7. | Zazywanie, posiadanie psychotropowych srodkdw odurzajacych 100 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
szkoly
8. | Kradziez, wyludzenie, niszczenie rzeczy innych oséb do 50 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
szkoly
9. | Zastosowanie wobec innych przemocy fizycznej lub psychiczne do 50 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
znecanie sie szkoly
10. | Podrobienie podpisu, zwolnienia, oceny 30 Za kazde dziatanie Wychowawca
11. | Prowokowanie do ztych czyndw, zastraszanie, ublizanie innym 30 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
szkoly
12. | Niszczenie mienia szkolnego, np.: krzeset, mazanie tawek, do 20 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
pisanie po cianach, zalewanie fazienek, inne szkoly
13. [ Dezorganizacja pracy na lekcjach, np.: rozmawianie, chodzenie do5 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
po klasie, inne szkoly
14. | Uzywanie na terenie szkoty telefonow komorkowych i urzadzen 10 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
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odtwarzajacych dzwiek niezgodnie z regulaminem szkoty

15. | Uzytkowanie urzadzen rejestrujgcych obraz i dzwigk na terenie 50 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
szkoty szkoty
16. | Zagrozenie bezpieczenstwa w czasie przerw, 5 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
np. granie w pitke na korytarzu, bieganie, rzucanie szkoty
przedmiotami, zaSmiecanie otoczenia
17. | Niekulturalne zachowanie si¢ wobec nauczyciela, pracownika do 50 Za kazde dziatanie Kazdy  pracownik
szkoty czy innej osoby przebywajacej na terenie szkoty, np.: szkoly
wulgarne odezwanie sie, ignorowanie
18. | Nieodpowiednia higiena osobista, nieodpowiedni strdj, bizuteria, do5 Kazdorazowo Kazdy  pracownik
fryzura, makijaz, paznokcie, tatuaz. (Obowigzki ucznia) szkoly
19. [ Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona 5 Za kazdg godzine Wychowawca
20. [ Spdznienie na zajecia 2 Za kazde spdznienie Wychowawca
21. | Niewykonywanie polecen nauczyciela dyzurujacego do5 Kazdorazowo Nauczyciel petnigcy
dyzur
22. | Niesamodzielne odrabianie zadan domowych 2 Kazdorazowo Kazdy  pracownik
szkoly
23. | Niewywigzywanie si¢ z obowigzkdw czytelnika do 10 Kazdorazowo Nauczyciel
bibliotekarz
24. | Kopiowanie prac z Internetu badz innych zrodet do 20 Kazdorazowo Nauczyciel

16. Wychowawca klasy ma prawo do weryfikacji wpisow w zeszycie uwag niezgodnych z punktowym systemem
oceniania.

17. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktoéry w ciagu semestru uzyskat powyzej 15 i w ciagu roku 30
punktéw ujemnych.

18. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktéry w ciggu semestru uzyskat powyzej 25 i w ciggu roku 50
punktéw ujemnych.

19. Uczen otrzymuje bezapelacyjnie oceng naganng zachowania za:

1) udowodniong kradziez,

2) narkotyki ( posiadanie, uzywanie, dystrybucje),

3) picie alkoholu,

4) interwencje¢ policji z udowodnieniem winy,

5) pobicia z powaznym uszkodzeniem ciata,

6) zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych oséb.

20. Wychowawca klasy programowo najwyzszej w szkole podstawowej ma prawo przyzna¢ uczniowi, przy ustalaniu
oceny koncowej zachowania, dodatkowa premi¢ w wysokosci 1-20 punktow. Uczen, ktéoremu przyznano
dodatkowa premie powinien przez okres ostatnich trzech lat nauki wyr6znia¢ sie szczego6lng postaws.

21. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w porozumieniu z radg pedagogiczng przez wychowawce jest
ostateczna. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
dotyczace rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

22. W przypadku zgloszenia zastrzezen dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca klasy,

3) pedagog szkolny,

4) nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty, prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

23. Ustalona przez komisj¢ roczna klasyfikacyjna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

24. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
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3) wyniki ewentualnych gltosowan (obowiazuje zasada zwyklej wigkszosci glosow, przy roéwnej liczbie gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji);
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
25. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
26. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach 1- 3.
1. Roczna ocena zachowania w klasach I-l1ll ma charakter opisowy, natomiast w przypadku oceny srédrocznej
stosowana jest skala literowa opisana w punkcie 6.

2. Ocene ustala nauczyciel - wychowawca uwzgledniajac :
- opinie innych nauczycieli uczacych ucznia,

- opinie innych pracownikéw szkoty,

- opinie kolegdw i kolezanek,

- samooceng ucznia.

3. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas pobytu w szkole, jak i
poza nia.

4. Ocena zachowania nie moze mieé wptywu na :
- oceny z zaje¢ edukacyjnych,
- promocje do klasy programowo wyzszej.

5. Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) jako$¢ kontaktéw w grupie rowiesniczej oraz spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o kulture jezyka,

d) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole oraz poza nig,

h) udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska.

6. Ustala sie nastepujgcg symbolike i skale srodrocznego oceniania zachowania:

A — zachowanie szczegdlnie przyktadne
B — zachowanie przyktadne

C — zachowanie poprawne

D — zachowanie budzgace zastrzezenia

7. Kryteria oceny z zachowania:

A - Uczen odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach.
Wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnos¢. Jest pracowity i wytrwaty w dazeniu do wyznaczonych celdw. Czesto
podejmuje zadania dodatkowe. Systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, a sporadyczne
nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajgce z nieobecnosci. Zawsze zwraca sie
kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i réwiesnikdw. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski,
opiekunczy, prawdomoéwny. Potrafi dokonaé oceny wtasnego zachowania i dziatania oraz ocenic¢ zachowanie innych.
Wzorowo zachowuje sie podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wtasne, innych i szkolne.
Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zawsze utrzymuje tad i porzgdek w miejscu pracy.

B - Uczen jest zawsze przygotowany do zajec¢. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i uzupetnia braki z nimi
zwigzane. Punktualnie uczestniczy w zajeciach szkolnych. Zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i
réwiesnikow. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Bez zastrzezen zachowuje sie podczas wycieczek,
wyj$¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego.
Dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w
miejscu pracy.
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C - Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajec ,a jego nieobecnosci sg zazwyczaj usprawiedliwione. Czesto
spoznia sie na zajecia. Zwykle zwraca sie kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i rowiesnikdw. Zdarza mu sie nie
przestrzegac zasad bezpieczenistwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela. Zwykle
jest kolezenski. Zdarza mu sie bra¢ udziat w bdjkach, ktétniach i sporach. Nie sprawia wiekszych trudnosci podczas
wycieczek, wyjsc i zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle utrzymuje
tad i porzadek w miejscu pracy.

D - Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec. Jego nieobecnosci sg czesto nieusprawiedliwione.
Nagminnie spdznia sie na zajecia. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca sie do dorostych oséb i rowiesnikdw,
uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czesto bierze udziat
w ktdtniach, bojkach i sporach. Sprawia ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zajec¢ szkolnych. Nie
wywigzuje sie z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wtasnego, cudzego i
szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

8. W ramach oceniania biezagcego nauczyciel obserwuje ucznia. Ewentualne uwagi odnotowuje w zeszycie
korespondencji oraz w dzienniku elektronicznym.

§45. 1. W Szkole Podstawowej nr 60 moga by¢ przeprowadzane:
1) egzaminy Klasyfikacyjne;
2) egzaminy sprawdzajace (sprawdzian wiadomoséci i umiejetnosci);
3) egzaminy poprawkowe.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

w

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za
zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zajg¢¢ technicznych, zajg¢ artystycznych, zajeé

komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, po uprzednim uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opickunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych. W czasie
egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin klasyfikacyjny,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany(a).

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem rocznej oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly jezeli srodroczna
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno- wychowawczych.
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14. W przypadku zgloszenia zastrzezen opisanych w ust. 13. dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w celu
przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, po uprzednim uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

15. Zadaniem komisji jest sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustalenie §rodrocznej (rocznej) oceny
z danych zajgé edukacyjnych. Sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
pisemnej i ustnej

16. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.
Nauczyciel o ktorym mowa w punkcie 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wtasng prosbe.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) skiad komisji,
2) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
3) zadania (pytania) sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz ustalong oceng (ocena ta nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne).
Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ocena ustalona przez komisj¢ po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest ostateczna.

19. Uczen, ktory z przyczyn uzasadnionych nie przystapit do egzaminu sprawdzajacego, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§46. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki, wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, technicznych i artystycznych, z ktoérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich Dokladny termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel o ktérym mowa w punkcie 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wlasng prosbe. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajg¢cia, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
1) skfad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) zadania i pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego i uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
6. Uczen, ktory z przyczyn uzasadnionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze do niego przystapi¢ w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Egzamin poprawkowy
w dodatkowym terminie musi odby¢ si¢ do konca wrze$nia nastgpnego roku szkolnego.
7. Uczniowie klas I-II1 szkoty podstawowej uzyskujg promocje do klasy programowo wyzszej. Na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
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uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunow) rada moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111
szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekunow)
ucznia.

9. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w ust. 11.

10. Srednia ocen, na podstawie ktérej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote,

ustala si¢ z uwzglednieniem oceny z religii, o ile uczen ucze¢szczal na zajecia z tego przedmiotu.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§47. 1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. W przypadku gdy uczen ucze¢szczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng ustalong
jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢c. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie
jest liczba calkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

4. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w
pkt.4., uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania.

§48. 1. Uczen Iub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajec¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w pkt. 3 roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Po egzaminie poprawkowym termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu.

6. Uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) moga wnioskowa¢ o dokonanie zmian w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym Szkoly Podstawowej nr 60 w Bydgoszczy za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego i
Rady Rodzicéw.

§ 49

Egzamin 6smoklasisty
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49.1.
2.

[{e]

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w formie pisemne;j.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;
4) jeden przedmiot do wyboru spo$rod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

. Uczen przystgpuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego, ktorego uczy si¢ w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z
niepetnosprawnosci jest niesprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje
do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci

sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okrggowej komisji

egzaminacyjnej z obowiazku przystapienia do egzaminu lub jego czgsci, na wniosek rodzicOw pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie MEN oraz laureat konkursu

przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim, przeprowadzonego zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art.22 ust. 2 pkt 8 Ustawy o systemie o$wiaty, organizowanego z zakresu jednego z

przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

. Zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 6, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie
odpowiednio przez ucznia szkoty podstawowej tytutlu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty.

. Zwolnienie, 0 ktéorym mowa w ust. 6, jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu wyniku najwyzszego.

. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego
przedmiotu do wyboru, niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia,
ztozony nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okrggowa komisje
egzaminacyjng o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy si¢ w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub 0 zmianie przedmiotu do wyboru.

10. Rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym

1

jest przeprowadzany egzamin, pisemna deklaracje:
1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu 6smoklasisty;
2) wskazujacg przedmiot do wyboru, o ktérym mowa w §49 ust. 2 pkt 3.
1. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czgéci w terminie gtdéwnym albo
2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow
— przystepuje do egzaminu lub danej czgséci egzaminu w terminie dodatkowym, w szkole, ktorej jest uczniem.

12. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do egzaminu

6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku
przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sklada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

13. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j.
14. Wyniki egzaminu o6smoklasisty w procentach ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na

podstawie liczby punktdow przyznanych przez egzaminatoréow sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz
elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do sprawdzania prac
egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

15. Wyniki egzaminu ésmoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) wynik z wybranego przedmiotu, o ktorym mowa w §49 ust. 2 pkt 3.

16. Wyniki egzaminu 6smoklasisty na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja Egzaminacyjna na

podstawie wynikow ustalonych przez dyrektorow okregowych komisji egzaminacyjnych.

17. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoly.
18. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegélowych wynikach egzaminu

osmoklasisty, wydane przez okregowa komisj¢ egzaminacyjna, wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty.
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50.1. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnosc¢
moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na
podstawie tego orzeczenia.

2. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach
dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
odpowiednio z niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, na podstawie
tego orzeczenia.

3. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach odpowiednich ze wzgledu
na jego stan zdrowia, na podstawie za§wiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

4. Uczen posiadajagcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, wydang zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb
ustawy o systemie o$wiaty, moze przystapi¢ do egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnosci, na podstawie tej
opinii.

5. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktérym przystepuje do egzaminu, byt objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzglgdu na trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje kryzysowa lub traumatyczna, moze przystapi¢ do
egzaminu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na
podstawie pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

6. Uczen, ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu, moze
przystapi¢ do czeéci pierwszej egzaminu — w warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

7. Dostosowanie formy egzaminu, polega na przygotowaniu odrebnych arkuszy egzaminacyjnych dostosowanych
do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia niepelnosprawnego, z tym ze nie przygotowuje si¢ odrgbnych arkuszy
egzaminacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu lekkim.

8. Dostosowanie formy egzaminu, o ktorym mowa w ust. 7, polega na przygotowaniu odrgbnych arkuszy
egzaminacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznia, ktéoremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego
utrudnia zrozumienie czytanego tekstu.

9. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty polega odpowiednio na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym ucznia;

2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych;

3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych;

4) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

5) ustaleniu zasad oceniania rozwiazan zadanh wykorzystywanych do przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zapewnieniu obecnosci i pomocy w czasie egzaminu nauczyciela wspomagajacego ucznia w czytaniu lub
pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania
spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbgdne do uzyskania
wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych.

10. Rada pedagogiczna, spo$rod mozliwych sposobow dostosowania warunkéw i form przeprowadzania
egzaminu o6smoklasisty, wymienionych w komunikacie Dyrektora CKE, wskazuje sposéb lub sposoby
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu dla ucznia.

11. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pi§mie rodzicéw ucznia o wskazanych
sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych.

12. Rodzice ucznia sktadaja o$wiadczenie o korzystaniu albo niekorzystaniu ze wskazanych sposoboéw
dostosowania w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji.

13. Przystapienie do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
ucznia zapewnia przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego.
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14. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych dyrektor szkoly, na wniosek rady pedagogicznej,
moze wystapi¢ do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o wyrazenie zgody na
przystapienie ucznia do egzaminu 6smoklasisty, w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, nieujetych w komunikacie dyrektora CKE.

51.1 Za organizacj¢ i przebieg egzaminu 6smoklasisty w szkole odpowiada dyrektor tej szkoty.

2. Do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty w szkole dyrektor szkoty powotuje zespot egzaminacyjny.

3. Dyrektor szkotly jest przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego. W przypadku choroby przewodniczacego
zespotu egzaminacyjnego lub innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych jego udzial w egzaminie
osmoklasisty albo wynikajacych z koniecznosci zapewnienia wtasciwej organizacji tego egzaminu,
przewodniczacym zespotu egzaminacyjnego moze by¢ osoba wskazana przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej.

4. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, sposrod cztonkéw zespotu egzaminacyjnego, powoluje zespoly
nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza
przewodniczacych tych zespotow.

5. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego organizuje i nadzoruje przebieg w danej szkole egzaminu
osmoklasisty, w tym:

1) informuje uczniéw, ktérzy zamierzajg przystapi¢ do egzaminu, o organizacji i sposobie przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty;

2) zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informacji niezbednych do przeprowadzenia
egzaminu;

3) zapewnia warunki do samodzielnej pracy uczniéw podczas egzaminu;

4) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materiaty egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia
egzaminu 6smoklasisty od momentu odbioru materialow egzaminacyjnych do momentu ich przekazania
dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjne;j.

6. Przebieg egzaminu 6smoklasisty jest dokumentowany w protokotach tego egzaminu.

7. W czasie trwania egzaminu Osmoklasisty kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku, w odlegtosci
zapewniajacej samodzielno$¢ pracy.

8. Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany egzamin osmoklasisty, nie mozna wnosi¢ zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych oraz materiatdow i przyborow pomocniczych, ani korzysta¢ z nich w tej sali.

9. Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym, w szczeg6lnosci tworzy wilasny
tekst lub wlasne rozwigzania zadan w czasie trwania egzaminu.

10. Prace egzaminacyjne uczniow sprawdzaja i przyznaja punkty egzaminatorzy wpisani do ewidencji wyznaczeni
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.

11. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia;

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego albo
materiatow lub przyboréow pomocniczych;

3) zakldcania przez ucznia przebiegu odpowiedniej czesci egzaminu 6smoklasisty w sposéb utrudniajacy prace
pozostatym uczniom

— przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia temu uczniowi dang czg$¢ egzaminu.

Informacj¢ o przerwaniu i uniewaznieniu zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu.

12. W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej przez egzaminatora:

1) niesamodzielnego rozwigzania zadania lub zadan przez ucznia;

2) wystgpowania w pracy egzaminacyjnej ucznia jednakowych sformutowan wskazujacych na udostepnienie
rozwigzan innemu uczniowi, lub korzystanie z rozwiazan innego ucznia

— dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za posrednictwem dyrektora szkoty, uczniowi lub

jego rodzicom pisemng informacj¢ o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi danej cze$ci egzaminu. Dyrektor

szkoty niezwlocznie przekazuje t¢ informacje jego rodzicom.

13. Rodzice ucznia majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ odpowiednio dang czgs¢ egzaminu. Wniosek sktada si¢ do
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej
informacji.

14. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 13, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej umozliwia rodzicom ucznia, zapoznanie si¢ z dokumentacja oraz zlozenie wyjasnien, we
wskazanym miejscu i czasie.
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15. Dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej rozstrzyga o uniewaznieniu odpowiednio danej czgsci egzaminu
6smoklasisty w terminie 14 dni od dnia:
1) otrzymania wniosku;

2) uptywu terminu do ztozenia wniosku.

16. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje rodzicom ucznia pisemng informacj¢ o uniewaznieniu
odpowiednio danej cze$ci egzaminu 6smoklasisty, wraz z uzasadnieniem.

17. Rodzice ucznia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o uniewaznieniu moga wnie$¢ do
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej,
zastrzezenia do rozstrzygnigcia dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.

18. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 17., wraz z dokumentacja niezb¢dng do ich rozpatrzenia, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego od dnia otrzymania
zastrzezen, dyrektorowi Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, chyba ze dyrektor okrggowej komisji
egzaminacyjnej uwzgledni zastrzezenia ztozone przez ucznia lub jego rodzicow.

19. Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 17, w terminie 7
dni od dnia otrzymania zastrzezen wraz z dokumentacja niezbedna do ich rozpatrzenia. Rozstrzygnigcie
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej jest ostateczne i nie shluzy na nie skarga do sadu
administracyjnego.

20. W przypadku braku mozliwo$ci przekazania rodzicom ucznia pisemnej informacji, o ktorej mowa w ust. 13,
dyrektor szkoty niezwlocznie informuje o tym dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, ktory, w terminie
7 dni od dnia otrzymania informacji od dyrektora szkoty, rozstrzyga o uniewaznieniu danej czgsci egzaminu
osmoklasisty. W przypadku uniewaznienia dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej przekazuje, za
posrednictwem dyrektora szkoty, pisemng informacj¢ o tym uniewaznieniu wraz z uzasadnieniem rodzicom
ucznia.

21. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 20., rodzice ucznia, mogg wnie$¢ do dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, zastrzezenia do
rozstrzygnigcia dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, w terminie 3 dni roboczych od dnia:

1) otrzymania informacji o uniewaznieniu;
2) zapoznania sie z dokumentacjg oraz ztozenia wyjasnien.

22. Zaswiadczenie dyrektor OKE wydaje po rozstrzygnigciu w sprawie uniewaznienia.

23. Uczen, ktéremu uniewazniono odpowiednio dang cz¢$¢ egzaminu osmoklasisty, przystgpuje ponownie do
odpowiednio danej czesci egzaminu w dodatkowym terminie w szkole, ktorej jest uczniem.

24. W przypadku uniewaznienia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 11 odpowiednio danej czesci egzaminu
przeprowadzonego w terminie dodatkowym, dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej ustala wynik
odpowiednio danej czesci egzaminu jako ,,0%”.

25. Procedury odwotawcze w przypadku opisanym w ust. 24 sg takie same, jak w przypadku zastrzezen do
egzaminu 6smoklasisty pisanego w pierwszym terminie, opisane w ust. 13-22.

26. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisow dotyczacych przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, moze uniewazni¢ dang cze$¢ egzaminu i zarzadzi¢ jego ponowne przeprowadzenie, jezeli to
naruszenie mogto wptynaé na wynik tego egzaminu. Uniewaznienie moze nastapi¢ w stosunku do wszystkich
uczniéw w szkole, a takze do poszczegdlnych ucznidw.

27. W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikéw danej czgsci egzaminu z powodu zaginigcia lub zniszczenia prac
egzaminacyjnych, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, uniewaznia dang czg$¢ egzaminu Osmoklasisty i zarzadza jego ponowne
przeprowadzenie.

28. Termin ponownego egzaminu 6smoklasisty ustala dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

29. Rodzice ucznia maja prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej ucznia, w miejscu i
czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, w terminie 6 miesi¢cy od dnia wydania
przez okr¢gowa komisj¢ egzaminacyjna zaswiadczenia.

30. Podczas dokonywania wgladu, rodzicom ucznia zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania
rozwigzan zadan.

31. Rodzice ucznia mogg zwroci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow. Wniosek wraz z uzasadnieniem
sktada si¢ do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dnia dokonania
wgladu.

32. Weryfikacji sumy punktow dokonuje si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

33. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej informuje pisemnie ucznia lub jego rodzicow, o wyniku
weryfikacji sumy punktow, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
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34. Jezeli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji suma punktow zostata podwyzszona, dyrektor okregowej
komisji egzaminacyjnej ustala nowe wyniki egzaminu 6smoklasisty oraz anuluje dotychczasowe za§wiadczenie
i wydaje nowe zaswiadczenie.

ROZDZIAL VI

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

§52. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow
obstugi.

2. Nauczyciel jest traktowany jako funkcjonariusz publiczny z wszystkimi prawami i obowiazkami stad
wynikajacymi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty okresla Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Czas pracy reguluje art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela.

§53. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw i troska o ich zdrowie, a takze szanowania ich godnosci osobistej.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki
tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Szczegdtowymi zadaniami nauczyciela sg:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczefnstwo uczniéw;
2) prawidlowa organizacja i przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, jak rowniez estetyczny wyglad sal lekcyjnych;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan poprzez udziat w:
—kotach zainteresowan przedmiotowych,
—konkursach przedmiotowych na réznym szczeblu,
—imprezach kulturalnych organizowanych w szkole i poza nia,
—szkolnym kole sportowym;
5) bezstronno$¢ oraz obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci;
7) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych;
8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
9) stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych mobilizujacych metod nauczania w celu samodzielnego
zdobywania wiedzy przez uczniow;
10) wykorzystanie dostepnych w szkole $rodkéw audiowizualnych;
11) uczestniczenie w konferencjach samoksztatceniowych oraz szkoleniowych organizowanych w szkole i poza
nig przez nauczycieli, doradcéw metodycznych i konsultantow.

4. Nauczyciele maja prawo do:

1) tworzenia autorskich programéw nauczania i wychowania, ktore muszg by¢ zatwierdzone przez Radg
Pedagogiczna;

2) decydowania 0 wyborze programéw nauczania na dany cykl ksztatcenia;

3) konsultacji z pracownikami placowki doskonalenia nauczycieli;

4) korzystania z nowosci pedagogicznych znajdujacych si¢ w zbiorach szkoty;

5) oceny pracy;

6) udziatu w lekcjach kolezenskich;

7) doskonalenia zawodowego.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie jezeli zachodzi taka
potrzeba.

6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty. Funkcje t¢ pelnig wychowawcy klas.

7. Cele i zadania zespotow klasowych:

1) porozumiewanie si¢ w zakresie:
— realizacji programéw nauczania,
— korelacji tresci nauczanych przedmiotow,
— planowania i diagnozowania realizacji sciezek przedmiotowych;
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2) analizowanie postepow i osiggnie¢ uczniéw z danego oddziatu;

3) usprawnianie wewngtrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego planu wychowawczo-profilaktycznego;

4) organizowanie doraznej pomocy wychowawczej w odniesieniu do ucznidw majgcych trudnosci
dydaktyczne i wychowawcze;

5) stosowanie indywidualizacji w pracy dydaktycznej i wychowawczej z uczniem;

6) organizowanie konkursow, wycieczek, pokazow, zawodow sportowych i innych przedsigwzieé;

7) stosowanie systemu oceniania zgodnie ze statutem szkoty;

8) opiniowanie programéw autorskich oraz innowacji pedagogicznych i wychowawczych;

9) wspolpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym w zakresie okre$lania i podjecia $rodkoéw zaradczych
w réznych problemach wynikajacych z badania srodowiska szkolnego (wedlug potrzeb).

Wychowawca klasy

§54. 1. Wychowaweca klasy jest nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoty powierzyt opieke nad grupa uczniéw tworzaca
oddziat szkolny.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy i skutecznosci wychowawczej, wychowawca w miar¢ mozliwosci powinien
opickowac si¢ oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb i Srodowiska
szkolnego.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ wptywu na dobor badZ zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy badz powierzyt
zadania wychowawcy klasy, gdy ten w razacy sposob narusza zasady etyczne zawodu. Tryb postgpowania w tym
przypadku jest nastepujacy:

1) wniesienie do dyrektora szkoty umotywowanego wniosku dotyczacego zmian wychowawcy przez rodzicow
uczniow danej klasy, podpisany zdecydowana wigkszoscia glosow (3/4),

2) decyzje o ewentualnej zmianie wychowawcy klasy podejmuje dyrektor szkoty w terminie 14 dni po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego i zwiazkow zawodowych
podmiotu prawnego jakim jest dana szkota,

3) od niniejszej decyzji nie przystuguje prawo odwotania zadnej ze stron.

5. Wychowawca klasy moze by¢ odwotany z petnienia swoich obowiazkéw w trakcie trwania roku szkolnego w
przypadku naruszen i zaniedban, ustalonych w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego.

6. Wychowawca klasy swoje zadania realizuje we wspotpracy z nauczycielami szkoty, specjalistami zatrudnionymi
w szkole, dyrektorem, wicedyrektorami i rodzicami wychowankow.

7. Do zadan opiekunczych wychowawcy klasy naleza:

1) rozpoznanie indywidualnej sytuacji rodzinnej ucznia i warunkdéw nauki;
2) diagnozowanie sytuacji wychowaweczej w klasie;
3) organizowanie i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na rzecz ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;
4) organizowanie doraznej pomocy i opieki uczniom w sytuacjach wyjatkowych, kryzysowych i
traumatycznych;
5) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidéw, pomiedzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej poprzez:
a) indywidualng rozmowe wychowawcy klasy ze stronami konfliktu i $wiadkami wydarzenia w celu
wyjasnienia okolicznosci sprawy,
b) nawigzanie kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi w celu wspolnego oddziatywania na ucznia,

8. Wychowawca w celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych:

1) wspdlnie z klasa wypracowuje zasady i normy regulujace zachowanie si¢ w roznych sytuacjach grupy,

2) dokonuje wyboru klasowego samorzadu uczniowskiego zgodnie z regulaminem SU,

3) ustala formy i tresci zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci

oraz wspoéldziala z rodzicami i wiacza ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) organizuje pomoc kolezenska,

6) informuje rodzicéw o mozliwosci kontaktow z nim i pozostatymi nauczycielami,

7) informuje rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych za poétrocze i na koniec roku szkolnego z

danych przedmiotéw na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie pisemnej,

8) informuje ucznia w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow o przewidzianych ocenach na 7 dni
przed posiedzeniem rady pedagogicznej,

9) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
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ucznia poprzez:
- wskazanie koniecznosci przeprowadzenia badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej,
- indywidualne rozmowy z uczniem,
- kierowanie ucznia na zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
- Udzielanie instruktazu pedagogicznego rodzicom ucznia,
- realizacje polecen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
- indywidualng prac¢ z uczniem na lekcji.
10) wyrdznia, nagradza i wnioskuje o ukaranie ucznia zgodnie ze Statutem;
11) organizuje imprezy klasowe, wyj$cia do kina, teatru, muzeum, wycieczki klasowe zgodnie z przepisami
oswiatowymi;
9. Nauczyciel doskonali swoja wiedz¢ merytoryczng poprzez:
1) uczestniczenie w konferencjach metodycznych,
2) korzystanie z konsultacji metodykéw zatrudnionych w placéwkach ksztatcenia nauczycieli
3) poznawanie aktualnych nowosci pedagogicznych,
4) WDN,
5) wymiang¢ doswiadczen w grupach przedmiotowych,
6) konferencje szkoleniowe potgczone z obserwacjami zajec,
7) obserwacje lekcji pokazowych, tzw. ,,kolezenskich”,
8) doksztatcanie na kursach metodycznych i studiach podyplomowych.

Pedagog szkolny

§55. 1. W celu realizacji zatozen statutowych w szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.
2. Zadaniem pedagoga szkolnego jest:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznioéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom z wybitnymi uzdolnieniami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i
nauczycieli,
4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw, rodzicow, nauczycieli w
zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia i zawodu,
7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,
8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
9) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
3. Pedagog szkolny prowadzi dziennik zajec¢ oraz inng dokumentacje uczniow.

Logopeda

§56. 1. Do realizacji celow statutowych szkota zatrudnia logopedg.
2. Zakres czynnosci logopedy szkolnego:
1) logopeda szkolny sprawuje opieke nad uczniami poprzez:
a) diagnoze,
b) poradnictwo logopedyczne,
¢) wspolprace z instytucjami wspierajacymi rozwdj i pomoc uczniom;
2) liczba uczestnikow zajeé logopedycznych powinna wynosi¢ 1-3 uczniow.
3. Zadania logopedy szkolnego:
1) rozpoznanie srodowiska uczniowskiego szkoty,
2) rozpoznanie zaburzen mowy powodujacych zaktdcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajacych nauke
szkolna,
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3) wspotdziatanie z poradniami specjalistycznymi dla dzieci i mlodziezy w zakresie diagnozy specjalistycznej,
4) analizowanie z nauczycielami formy wspoélnej terapii zaburzeniowej, propagowanie i wdrazanie do praktyki
nowych metod, techniki srodkow w celu szybkiego i sprawnego eliminowania zaburzen mowy.
4. Logopeda szkolny prowadzi dziennik zaj¢¢ oraz inng dokumentacj¢ ucznidow objetych opieka logopedyczng na
terenie szkoty.

Nauczyciel bibliotekarz

§57. 1. Do realizacji celow statutowych szkota zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy.
2. Zakres czynno$ci organizacyjnych:

1) opracowanie planéw rozwoju biblioteki, planéw pracy, regulamindw i sprawozdar;

2) projektowanie i organizacja przestrzeni: - magazynowania zbiorow, w tym: ksiggozbioru podrgcznego,
zbioru materialow audiowizualnych i elektronicznych oraz urzadzen do ich odtwarzania, zbioru czasopism,
zbioru materiatléw i pomocy dydaktycznych, zbioré6w podzielonych ze wzgledu na wiek odbiorcéw, zbioru
w jezykach obcych, zbioru dokumentéw nietekstowych - uzytkowania zbioréw, w tym: czytelni,
indywidualnych stanowisk do korzystania z urzadzen audiowizualnych i elektronicznych, miejsc
czytelniczych dla réznych grup uzytkownikéw, np. dzieci mlodszych, nauczycieli, miejsca wypozyczen i
zwrotéw. - informacji o zbiorach: w tym lokalizacja katalogoéw, kartotek, komputeréw, miejsce udzielania
porad i informacji

3) rozeznanie w ofertach rynkowych wyposazenia biblioteki,

4) wykonanie pomocy dydaktycznych, organizowanie imprez czytelniczych.

3. Zakres czynnosci zwigzanych z gromadzeniem zbiorow:

1) weryfikowanie struktury zbioréw biblioteki szkolnej,

2) analiza zawarto$ci zbiorow pod katem realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego, zaspokajania
potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli i rodzicow, poglebiania zainteresowan czytelniczych,
samodzielnego zglebiania wiedzy, warsztatu metodycznego dla nauczycieli,

3) ustalanie tytutow czasopism do zaprenumerowania,

4) analiza rynku wydawniczego,

5) planowanie gromadzenia zbioréw (perspektywiczne i okresowe) z uwzglednieniem: zakupow rdéznego
rodzaju materiatéw bibliotecznych, liczby egzemplarzy poszczegdlnych tytutdw, srodkow finansowych na
zakupy oraz przyblizonego terminu realizacji planu,

6) gromadzenie zrodet informacji o dokumentach pismienniczych i niepi$mienniczych,

7) przeprowadzanie selekcji ksiegozbioru.

4. Zakres czynnoS$ci zwigzanych z ewidencjg zbiorow:

1) ustalenie wielkosci ksiggozbioru i monitorowanie zachodzacych zmian,

2) kontrola powiekszania si¢ zbioréw — powinien by¢ to proces ciagly,

3) rejestrowanie ubytkOw oraz ustalanie ich przyczyn,

4) prowadzenie sumarycznej ewidencji wplywow polegajacej a ujeciu catych partii wplywajacych do
biblioteki materiatow (w tym dokumentoéw) bez wzgledu na zrodto wptywu,

5) prowadzenie szczegdtowej i sumarycznej ewidencji ubytkow,

5. Zakres czynno$ci zwigzanych z udostepnianiem zbiorow:

1) organizowanie miejsca wypozyczania zbioréw z zachowaniem optymalnego ustawienia ksiggozbioru,
szybkiego dostepu do zbioréw, sprawnej obstugi czytelnikow i ochrony zbiorow,

2) wydzielenie wolnego dostepu do zbiorow,

3) prowadzenie informacji o zbiorach,

4) utrzymywanie porzadku w przyjetym ukladzie ustawienia zbiordw,

5) prowadzenie rejestracji wypozyczen,

6) prowadzenie statystyki: rejestracja liczby odwiedzin poszczegdlnych kategorii czytelnikow, liczby
wypozyczonych ksiazek: bibliograficznych, rzeczowych itp.,

7) organizacja udostgpniania zbioréw w czytelni, w tym dobo6r materiatow z catoéci zbiorow,

8) przegladanie i aktualizowanie zawarto$ci ksiggozbioru podrecznego,

9) opracowanie i modyfikowanie regulaminu biblioteki,

10)przygotowanie kart czytelnika (tradycyjnych lub elektronicznych),

11)udzielanie porad i informacji;

12)sporzadzanie na uzytek nauczycieli i uczniow kopii materiatow dydaktycznych.

6. Skontrum zbiordéw:
1) opracowanie procedury przeprowadzania skontrum.
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8)

ustalenie stanu faktycznego zbiordw przez pordwnanie stanu faktycznego z zapisami w ksiegach
inwentarzowych,

ujawnienie brakow wzglednych i bezwzglgdnych,

ustalenie przyczyn powstania strat i wyciggnigcie wnioskow zapobiegajacych przysztym brakom,

Opracowanie strategii uzupetniania zbioréw o brakujace materialy,

przeprowadzenie selekcji zbioréw — wycofanie materialdow zuzytych, zniszczonych, przestarzatych,
nieaktualnych, a takze wydzielenie dokumentéw wymagajacych naprawy,

zebranie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej kontroli zbioréw (protokoty komisji, wykazy brakow
wzglednych i bezwzglednych, arkusze kontroli itp.),

przygotowanie biblioteki do inwentaryzacji calego mienia bibliotecznego w wypadku zmiany nauczyciela
bibliotekarza petnigcego funkcje kierownika biblioteki (lub osoby odpowiedzialnej za zbiory).

7. Praca pedagogiczna:

1)
2)
3)

4
5)
6)

7
8)
9)

prowadzenie zaj¢é z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialnej;

indywidualna praca z uczniem zdolnym i uczniem z dysfunkcjami;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa — konkursy, wystawy, spotkania z autorami,
prezentacje wybranych rodzajow literackich;

organizowanie imprez ogdlnoszkolnych, lokalnych, miejskich;

uczestniczenie w programach typu: Sokrates Comenius, e-Twining;

rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych poprzez arkusze obserwacji, ankiety,
wywiady, eksperymenty, analizy, zapytania informacyjne;

opracowywanie wynikow tych badan;

gromadzenie scenariuszy, programow do zaje¢ dydaktycznych i pozalekcyjnych;

opicka formalna i merytoryczna nad grupa uczniéw wspodtpracujacych z biblioteka;

10)upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania - korzystanie z réznych

aplikacji, z Internetu, przygotowanie do wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania
informacji,

11)szkolenie uczniow w postugiwaniu si¢ katalogami tradycyjnymi i komputerowymi,

12) przygotowanie uczniow do korzystania z innych systemow bibliotecznych,

13)inicjowanie i prowadzenie dla spotecznosci szkolnej zajec z szeroko pojetej kultury.
8. Dziatalno$¢ informacyjna, bibliograficzna, promocyjna, wydawnicza:

1)

tworzenie zestawien bibliograficznych;

przygotowywanie wykazu lektur i nowosci;

petienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych zgromadzonych w bibliotece;

pelnienie funkcji punktu informacji na temat preorientacji dla ucznidw i1 rodzicow na podstawie
gromadzonych materiatdéw oraz innych zrodet informac;ji;

gromadzenie teczek tematycznych i opracowanie informacji o ich zawartosci;

prowadzenie strony internetowej biblioteki;

7) publikowanie na stronie szkoty przekazu relacji z wydarzen w bibliotece;
9. Wspolpraca z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania, mediami, bibliotekami, radami osiedli i radami
rodzicow:

1) realizacja grantow oswiatowych, wspotorganizacja projektow na wykonanie zadania publicznego,

2)

3)

scisty kontakt z bibliotekami szkolnymi i publicznymi: wspoétorganizowanie imprez o charakterze
miedzyszkolnym,
prowadzenie imprez o réznym zasi¢gu w formie wolontariatu.

ROZDZIAL VII

Uczniowie szkoty
Rekrutacja

§58. 1. Nabor do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 60 odbywa si¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59) po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest z wykorzystaniem systemu informatycznego.

3. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly przyjmuje si¢ do klasy pierwszej z urzedu na podstawie zgloszenia
rodzicow.

1)

Jezeli adres zamieszkania dziecka jest zgodny z adresem zameldowania, rodzice loguja sie w systemie
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elektronicznego naboru na stronie internetowej podanej przez Wydziat Edukacji i Sportu Urzedu Miasta
Bydgoszczy. Rodzice wypekniaja zgloszenie, a nastgpnie podpisane przekazuja do sekretariatu szkoty.
2) Jezeli dziecko mieszka w obwodzie szkoty, a miejsce zameldowania jest inne, rodzice:
a) udaja sie do szkoly obwodowej whasciwej dla miejsca zamieszkania w celu ztozenia o§wiadczenia
o aktualnym miejscu zamieszkania i zmiany szkoty obwodowej,
b) po zmianie obwodu logujg si¢ do systemu, wypelniaja zgloszenie, a nastgpnie podpisane
przekazuja do sekretariatu szkoty.
3) Zlozenie zgloszenia w szkole obwodowe;j jest rtownoznaczne z przyjeciem do niej dziecka.

4. Zgloszenie zawiera:

1) imie, nazwisko, date¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru PESEL - seri¢ i
numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc;

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicoéw i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefondow rodzicow dziecka - o ile je posiadaja;

5) przy zgloszeniu nalezy przedtozy¢ odpis aktu urodzenia (do wgladu - dla sprawdzenia poprawnosci pisowni
imion dziecka).

5. Dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty Podstawowej nr 60 w Bydgoszczy moga by¢ przyjete do klasy
pierwszej na wniosek rodzicow, po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami. Po zalogowaniu si¢ rodzice wypetniaja wniosek, a nastgpnie jego wydruk podpisuja i
dostarczaja do szkoty podstawowej znajdujacej si¢ na pierwszym miejscu na liscie preferencji. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow rekrutacji.

6. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwagg nastgpujace kryteria:

1) dziecko zamieszkale na terenie innej dzielnicy Bydgoszczy;

2) dziecko zamieszkale na terenie osiedla, w ktorej znajduje si¢ szkota;
3) dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza do szkoty;

4) rodzic lub cztonek rodziny kandydata jest pracownikiem szkoty;

5) dziecko, ktore uczeszcza do przedszkola potozonego na terenie osiedla, na ktérym miesci sie szkota;
6) dziecko, ktorego dziadkowie mieszkajg na terenie obwodu szkoty;
7) wielodzietnoé¢ rodziny;

8) objecie dziecka piecza zastepcza;

9) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow;

10) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow;

11) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka;

12) samotne wychowanie dziecka w rodzinie;

7. Kryteriom przyznaje si¢ okre$long liczbe punktow, ktora podana jest W zalgczniku dotyczacym ustalenia
termindw postepowania rekrutacyjnego do konca lutego danego roku.

8. Do wniosku dotacza sie¢ dokumenty potwierdzajace spetianie  Kryteriow okreslonych w ustepie 6. lub
o$wiadczenia rodzicow oraz przedktada si¢ odpis aktu urodzenia (do wgladu - dla sprawdzenia poprawnos$ci
pisowni imion).

9. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-
wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

10. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala i podaje do publicznej wiadomosci terminy
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentow.

11. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty Podstawowej nr 60 w Bydgoszczy  przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora szkoly. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 60.

12. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych;

3) przeprowadzenie prob sprawnosci fizycznej;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

13. Listy o ktorych mowa w ustepie 12 pkt 1 i 2, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w
widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

14. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, okreslony jest w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,
opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
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15. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i listy kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢c do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

16. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica dziecka. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczb¢ punktow, ktora uprawnia do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg dziecko uzyskato w postepowaniu rekrutacyjnym.

17. Rodzic dziecka moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora szkoly stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

18. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor
szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

19. Postgpowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

20. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klasy pierwszej, decyduje dyrektor, z
wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktérzy przyjmowani sg z urzedu.

21. Do szkoty podstawowej uczgszczajg uczniowie od 6 roku zycia ale nie pdézniej jak do 17 roku zycia.

22. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ o odroczeniu podejmuje Dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

23. Na wniosek rodzicoéw obowigzek szkolny moze by¢ realizowany poza szkota na podstawie zezwolenia dyrektora.

24. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty 0
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§59. 1. Do klasy pierwszej o profilu sportowym oraz klas czwartych o profilu sportowym Szkoty Podstawowej nr 60
w Bydgoszczy przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim o zdolnosci do uprawiania danego
sportu wydanym przez lekarza specjaliste¢ w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego
lekarza, zgodnie z przepisami w sprawie trybu orzekania o zdolno$ci do uprawiania sportu przez dzieci i
miodziez do ukonczenia 21. roku zycia;

2) posiadajg pisemng zgode rodzicoOw na uczeszczanie dziecka do klasy o profilu sportowym;

3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez komisjg
rekrutacyjna.

2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunki, o ktéorych mowa w wustepie 1, niz liczba
wolnych miejsc w oddziale sportowym, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage

wyniki prob sprawnosci fizycznej.

3. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie =~ postepowania rekrutacyjnego, na
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie kryteria o ktérych mowa w ustepie 4.
oraz w ustepie 2.

4. Warunki przyjecia uczniow do klasy sportowej:

1) posiadanie predyspozycji do danej dyscypliny sportu — krétka ankieta,

2) wywiad z rodzicami i nauczycielami na temat wynikow w nauce i zachowania kandydata,

3) pozytywne przejscie wstepnych testow sprawnos$ciowych,

4) brak przeciwwskazan zdrowotnych do uprawiania sportu po badaniach u lekarza sportowego,

5) pisemna zgoda opiekunow prawnych dziecka.

5. W klasach sportowych o profilu ptywanie oraz koszykowka dziewczat, tygodniowy wymiar godzin zajeé
sportowych wynosi 10 godzin tygodniowo.

6. W oddziatach mistrzostwa sportowego o profilu siatkowka chtopcoéw oraz pitka noza chtopcow, tygodniowy

wymiar godzin wynosi 16 godzin tygodniowo.

7. Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii trenera, instruktora
prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego semestru
do oddziatu dziatajacego na zasadach ogoélnych.

8. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow, umozliwiajacych godzenie zajeé
sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczego6lno$ci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢é tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych byt dostosowany do
rozktadu zajeé sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci, objetych programem
nauczania, na zaj¢ciach edukacyjnych;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym w zawodach
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ogolnopolskich lub migedzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki, na
podstawie przepisow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki;

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciaggu roku szkolnego, z dostosowaniem ich terminéw do
termindw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.

§60. 1. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty. Dzieci zamieszkale w
obwodzie szkoty przyjmowane sg z urze¢du.

2. Na wniosek rodzicow lub Rady Pedagogicznej dyrektor moze przesunaé¢ ucznia do klasy rownoleglej uczacej si¢
w Szkole Podstawowej nr 60 w Bydgoszczy.

3. W klasach o profilu sportowym Rada Pedagogiczna moze zwrdci¢ si¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia spoza rejonu, ktoéry nie czyni postgpow dydaktyczno — sportowych, do szkoly rejonowe;.

Prawa 1 obowiazki uczniow

§61. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej i opieki w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) swobody, wyrazania my$li i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jeZeli nie narusza to dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i innych talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jasnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce;

7) biezacej znajomosci swoich ocen;

8) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego z zakresu orientacji zawodowej;

10) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwos$ci szkoty;

11) przedstawiania wychowawcy, pedagogowi, innym nauczycielom, a takze dyrekcji szkoly swoich
problemow oraz uzyskanie od nich pomocy, wyjasnien, odpowiedzi;

12) jasnego, kulturalnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty - nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobiste;;

13) mie¢ zapewniona dyskrecje dotyczacg spraw rodzinnych oraz poszanowanie godno$ci osobiste;j;

14) wptywanie na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w
szkole i poza nig, za wiedzg i zgodg wychowawcy Kklasy;

15) uczestniczenia w wycieczkach klasowych i szkolnych w czasie przewidzianym na zajecia dydaktyczne w
wymiarze:
5 - dniowa wycieczka - 3 dni zaje¢ dyd. + 2 dni wolne
4 - dniowa wycieczka - 3 dni zaj¢¢ dyd. + 1 dzien wolny
3 - dniowa wycieczka - 2 dni zaje¢ dyd. + 1 dzien wolny
2 - dniowa wycieczka - 2 dni zaje¢ dyd. ----------------
1 - dniowa wycieczka - 1 dni zaje¢ dyd. ----------------

16) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, olimpiadach, zgodnie ze swoimi zdolno$ciami i
umiejetnosciami;

17) w petni wolnych od zadah domowych ferii zimowych i §wigtecznych;

18) prowadzonych na terenie szkoty roznych form zajgé pozaszkolnych;

19) znajomosci na tydzien wezesniej termindw pisemnych, calogodzinnych prac klasowych z uwzglednieniem
zasady: w ciagu dnia nauki tylko jedna taka praca klasowa, a w tygodniu nie wigcej niz dwie;

20) znajomosci na trzy dni wczesniej terminu sprawdzianu z cze$ci dziatu, trwajacego 15 - 20 minut, takie
sprawdziany w tygodniu moga by¢ dwa lub trzy , ale w ciagu dnia - jeden. Nauczyciel ma obowiazek
powiadomi¢ uczniéw i nauczycieli danej klasy o terminie pracy klasowej lub sprawdzianu poprzez za-
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pisanie informacji w dzienniku lekcyjnym. O kartkowce (krotka praca pisemna z zakresu ostatniej lekcji
trwajaca 10 minut) nauczyciel nie ma obowigzku zawiadamia¢ uczniow;

21) jednego dnia w miesigcu bez stawiania ocen (co miesiac inny dzien tygodnia);

22) otrzymania ocenionej pracy pisemnej w terminie:

a) 3 tygodni - praca klasowa,
b) 2 tygodni - sprawdzian,
¢) w ciggu tygodnia - kartkowka;

23) proponowania tresci artykutéw w gazetce szkolne;j,

24) proponowania rodzaju zaje¢ z okazji Dnia Dziecka, Dnia Sportu, ktory jest dniem wolnym od zajeé
dydaktycznych;

25) dochodzenia swoich praw w trybie:

a) ztozenia pisemnego wniosku w danej sprawie do dyrektora szkoty,
b) uzyskanie informacji o sposobie zalatwienia sprawy,
¢) mozliwo$¢ zlozenia zazalenia do wtadz nadrzgdnych;

26) korzystania z telefonu komérkowego wytacznie w czasie przerw miedzylekcyjnych,

27) korzystania z urzadzen odtwarzajacych dzwigk poprzez stuchawki wylacznie w czasie przerw
miedzylekeyjnych.

28) do bezptatnego dostepu do podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych lub materiatéow ¢wiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalceni ogdlnego, okreslonych w
ramowych planach nauczania.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien Statutu;

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;

3) godnie reprezentowac szkotg na zewnatrz, przestrzegac¢ zasad kultury wspotzycia w szkole i poza nia;

4) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob w pelni godny;

5) okazywaé szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

6) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom wewnatrzszkolnym;

7) dbaé o dobre imi¢ szkoty, kultywowac¢ tradycje i jej ceremoniat;

8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole oraz wokot niej;

9) przeciwstawiac sie przejawom brutalno$ci i wulgaryzmu,

10) szanowac poglady i przekonania innych;

11) ponies¢ odpowiedzialno$¢ materialng za umys$lne zniszczenie mienia;

12) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie whasne i kolegdw (uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych);

13) systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ lekcyjnych i wlasciwie zachowywac si¢ w czasie ich trwania,

14) przebywaé w czasie pobytu w szkole bez nakrycia glowy,

15) dba¢ o schludny wyglad i uczesanie (zabronione jest farbowanie wloséw, malowanie paznokci, dozwolone
jest noszenie przez dziewczeta jednej pary kolczykdw wytacznie w uszach),

16) przekazac od rodzicow wychowawcy klasy (ewentualnie drugiemu wychowawcy) pisemne
usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych w terminie 7 dni od powrotu do szkoty,

17) przekaza¢ wychowawcy klasy (ewentualnie drugiemu wychowawcy) pisemng pro$be rodzicéw dotyczaca
koniecznosci opuszczenia szkoty przed zakonczeniem przez klas¢ zaje¢ lekcyjnych,

18) przebywaé w czasie przerw miedzylekcyjnych w budynku szkoty, a w okresie sprzyjajacej pogody na
terenie szkoty,

19) spedzaé przerwy migdzylekcyjne na holu pigtra na ktorym odbedzie si¢ nastgpna lekcja z wylaczeniem
czasu niezbgdnego na zrobienie zakupoéw w szkolnym sklepiku. Uczniowie ktorych nastepng lekcja jest
wychowanie fizyczne spgdzaja przerwe na holu przed sala gimnastyczna,

20) zabronione jest uzytkowanie w czasie pobytu w szkole wszelkich urzadzen rejestrujgcych obraz i dzwiek.
Podczas zajg¢ edukacyjnych obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych oraz innych
sprzetow elektronicznych. Urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane (dotyczy to tez stuchawek). W
przypadku korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych niezgodnie ze Statutem
uczen otrzymuje punkty ujemne zgodnie z WZO. Jezeli uczeh zlamie zakaz uzywania telefonu
komorkowego na lekcji lub innych urzadzen elektronicznych, urzadzenie zostanie mu odebrane i
przekazane do sekretariatu szkoty. (Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprz¢tu i innych wartosciowych rzeczy przyniesionych przez uczniow).

21) zglosi¢ nauczycielowi lub dyrekcji zauwazone zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniow;

22) podczas przerw zachowywac si¢ tak, aby nie zagrazato to bezpieczenstwu innych, a w szczegdlnosci:

a) nie biega¢, nie podstawia¢ nog, nie popychac,
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b) wypetnia¢ polecenia nauczyciela dyzurnego,

23) przechowywa¢ wierzchnie okrycie w szatni, wieszajac je na wieszakach przeznaczonych dla swojej klasy;
24) w czasie przerwy plecaki przechowywac na holach szkoty, przed klasa, wzdtuz $cian;
25) ustawiac si¢ przed klasa po przerwie;

26) nosi¢ do szkoty dzienniczek ucznia;

27) systematycznie troszczy¢ si¢ o zielen.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubiong na terenie placowki bizuterig, telefony komorkowe, sprzet

elektroniczny i inne przedmioty warto$ciowe.
4. uczniowie nagradzani sg za:
1) rzetelng nauke
2) wzorowa postawe
3) wybitne osiggnigcia
4) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz
5) wzorowe wypehianie funkcji w organizacjach mtodziezowych i samorzadzie uczniowskim.

Rodzaje nagrod 1 wyrdznien

§62. 1. Uczen moze by¢ wyrdzniony badz nagrodzony:

1) pochwata od wychowawcy klasy;

2) pochwalg ustng na apelu w grupach wiekowych;

3) pochwalg ustng od dyrektora wobec uczniow catej szkoty;
4) listem pochwalnym dla rodzicow;

5) nagroda ksigzkowa;

6) dyplomem uznania;

7) promocja z wyréznieniem wg zasad okreslonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 30 kwietnia 2007r.

Dz.U. Nr 83, poz. 562 i rozporzadzenia MEN z dnia 13 lipca 2007r. Dz. U. nr 130, poz. 906 1 907;

8) nagroda rzeczowg zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Bydgoszczy Nr 426/2012 z dnia 25
czerwca 2012 w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania nagrod dla uczniow i ich nauczycieli za

szczegoblne osiagniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

2. Osiagniecia dotyczace konkursow przedmiotowych i zawodoéw sportowych wymienionych w zarzadzeniu
Kuratora O§wiaty odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

Kary

§63. 1. Za nieprzestrzeganie zasad opisanych w Rozdziale V Statutu szkoty oraz zte zachowanie, wywierajace
szkodliwy wplyw na kolegdw, uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy Klasy;
2) upomnieniem dyrektora szkoty na forum klasy;
3) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o nagannym zachowaniu przez wychowawce klasy;
4) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu przez dyrektora szkoty;
5) nagang dyrektora szkoty udzielong na forum szkoty;
6) zawieszeniem udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty na zewnatrz;
2. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ na czas probny (na p6t roku) wykonanie kary wobec ucznia.
3. Dla ucznidéw z trudno$ciami dydaktycznymi ustala si¢ nastgpujacy tok postgpowania:

1)

2)

wychowaweca klasy, klasowy zespdl nauczycielski, psycholog i pedagog typuja uczniéw na zajgcia
dydaktyczno-wyréwnawcze,

wychowawca w wyniku obserwacji ucznia podejmuje odpowiednie dziatania majace na celu pomoc
uczniowi:

a) analiza stanu zdrowia — konsultacja z pielggniarka szkolna,

b) organizuje pomoc kolezenska,

€) proponuje kontakt rodzicow z Poradnig Pedagogiczno -Psychologiczng,

d) zapoznaje si¢ z opinig Poradni Pedagogiczno -Psychologiczna,

e) udziela rodzicom porad;

3) wychowawca jest oparciem dla ucznia z trudnosciami dydaktycznymi (pobudza jego motywacj¢ do nauki,
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znajduje dla niego czas, udziela mu wskazowek itp.).

Tryb odwotywania si¢ od kary

§64. 1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zlozenia odwotania w formie pisemnej od
zastosowanej kary do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o jej zastosowaniu.

2. Dyrektor szkoty po rozwazeniu wszystkich okoliczno$ci sprawy rozstrzyga o uchyleniu kary lub o odmowie jej
uchylenia.

3. Wykonanie kary moze by¢ anulowane lub zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot roku — jeden semestr),
jezeli uczen zlozy przyrzeczenie poprawy i uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady
pedagogicznej albo rady rodzicow.

4.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego kary.

ROZDZIAL V1II

Postanowienia koncowe

§65. 1. Szkota postuguje si¢ nastepujacymi pieczgciami:
1) podtuzna:

2) okragta metalowa duza:
3) okragta metalowa mata:

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 lutego 2002r. (Dz.U.

Nr 23, poz. 225) i zmianami, ktore wprowadza w tej materii rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2009r. (Dz.U. Nr

116, poz. 977) oraz rozporzadzenia MEN z 24 sierpnia 2016r. ( z p6z. zmianami) W sprawie sposobu prowadzenia

przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

3. Klasowe dzienniki lekcyjne sa prowadzone wytacznie w formie elektroniczne;j.

4. Korzystanie przez rodzicéw (opiekundow prawnych) a takze uczniéow z dziennika elektronicznego jest bezptatne.

5. Arkusze ocen oraz §wiadectwa sg drukowane z dziennika elektronicznego i zawierajg wszelkie zmiany zgodne z
rozporzadzeniem MEN z dnia 17 stycznia 2017r. (z péz. zmianami) zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
$wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych.

6. Zasady prowadzonej przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

7. Zmiany w statucie moga by¢ dokonane na wniosek organu prowadzacego lub nadzorujacego, rady pedagogicznej,

rady rodzicoéw i samorzgdu uczniowskiego.

8. Statut i jego zmiany uchwala Rada Pedagogiczna.

§66. 1. W Szkole Podstawowej nr 60 w Bydgoszczy Statut znajduje sie:
1) w bibliotece szkolnej,
2) sekretariacie szkoty,
3) nastronie internetowej szkoty w Bydgoszczy.
2. Osoby zainteresowane chcace zapoznac si¢ z trescig statutu na terenie szkoty moga to uczyni¢ w obrebie biblioteki
lub sekretariatu.

Statut Szkoty Podstawowej nr 60 zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 28 listopada 2017 roku oraz
przez Rade Rodzicow w dniu 29 listopada 2017r.
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